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t ar med forandringer

023 har veeret endnu et spaendende

ar for GSV. Takket veere en stor hold-

indsats pd tveers af vores 22 |loka-
tioneri Danmark, leverede vi et gkonomisk
rekorddr, og samtidig skabte vi et storre fokus

pd& ESG-omrddet pd tvaers af vores forretning.

Med vores ESG-strategi, som vi vedtog sidste
ar, har vi féet et veerktgj og feelles sprog, som
gor, atvi mere systematisk kan sikre et feelles
fokus pd tveers af miljipmaessige, sociale og
ledelsesmeessige indsatser.

| GSV er "mennesker for maskiner” en del

af vores DNA. Det beskriver en del af vores
veerdigrundlag og er en del af den mdde, vi
driver vores forretning og arbejder sammen
med vores kunder pd. Det understreger ogsd,
atvi skal passe pd hinanden, passe pd vores
arbejdsplads og det samfund, vier en del

af. Mennesker fer maskiner er dnden i vores
virksomhed, og den drlige ESG-rapport hjeel-
per os med at forteelle og dokumentere de
miljpmaessige, sociale og ledelsesmaessige
indsatser, som er sd taet forbundet med den
virksomhed, vi gerne vil veere.

For mig har 2023 veeret beviset pd, at ESG

er blevet en naturlig og integreret del af den
mdde, vi driver vores forretning pd. Det har
veeret et ar i forandringens tegn i vores orga-
nisation, og forandringer kraever lidt ekstra af

os alle sammen - det har trukket veksler p&
mine kollegaer pd ledelsesgangen og ude i
afdelingerne. Vi stéridag et bedre sted end
i starten af 2023, og jeqg er optimistisk, for
jeq kan se, at selvom vi vaekster, og det kan
medfore et hojere arbejdspres i perioder, sé
ervores trivselsmalinger stadig vaesentligt
bedre end gennemsnitteti branchen.

Vihar sat fart pd vores baeredygtige initiativer,
og seerligti det forgangne ar er det blevet
tydeligt for mig, at vores baeredyqgtighedsstra-
teqiikke kun lever i strategipapirer, men kan
ses pd pladsen som en naturlig del af vores
hverdag med kunderne. Gode eksempler

pd det er forste etape med solceller i vores af-
delinger, fokus pd affaldssortering, opstart p&
vores intelligente skure, meget mere digitali-
sering, som gor udlejningen bedre og mere
effektiv, og sd er vi stolte over at veere blevet
ISO 14001-miljpledelsescertificeret. Det
beviser nemlig, at vi tager vores ansvar for
miljoet alvorligt, og at vi arbejder systematisk
og mdlrettet med at mindske vores pdvirkning
pd miljoet.

12023 tog vi beslutningen om atintroducere
en helt ny iMPAKT-serie, og ndr du star med
denne her rapportihdnden, er det min klare
forventning, at vi har lanceret serien med fo-
kus pd at hjeelpe vores kunder med at bygge

Som arbejdsplads har vi et
seerligt ansvar for at tilbyde
ungdommen muligheder,
uddannelse og sunde
relationer.

Den 6. juni 2023 blev Frank Olesen indsat
som administrerende direktor i GSV. Frank
kender driften indgdende, efter at have
siddet som COO de seneste fem ar. Han

overtager rollen fra Dan O. Vorsholt, som
har vaeret CEO for GSV siden 2008, men
nu treeder han op som naestformand for
bestyrelsen.

med meget mindre CO2 og gore de danske
byggepladser fri for emissioner, partikler og
med mindre stg.

Men jeg er ogsd meget stolt af, at vi har taget
imod rekordmange leerlinge. Som arbejds-
plads har vi et saerligt ansvar for at tilbyde
ungdommen muligheder, uddannelse og
sunde relationer. Vi skal laere fra os, men vi
kan sandelig ogsd leere af dem. Der er noget,
dertyder pd, at GSV er et godt sted for alle
aldersklasser, for aldrig for har vi haft sé
mange medarbejderjubilaser, som i 2023. Der
er kollegaer, som har veeretheri5, 10, 20 og
sdqgar 40 ar.

Vi skal altid arbejde pd at blive en bedre
arbejdsplads og std sammen, ndr udfordrin-
ger kraever en ekstra indsats. For motiverede
medarbejdere er kimen til en sund virksom-
hed, som behandler kunderne godt, og som
driver en positiv forandring. Det kan du leese
lidt mere detaljeret om leengere inde i rappor-
ten, omkring vores Puls- og Celciusmalinger
blandt medarbejderne.

Selvom vi har tusindvis af maskiner og lever
af atleje dem ud, s er vores kollegaer det
allervigtigste. Derfor har vi siden 2019 haft fo-
kus p& at nedsaette antallet af arbejdsulykker,
for én ulykke i GSV er én for meqget. Vi er ikke




FRANK OLESEN

imal, men vier ndetlangt. Og et af beviserne
pd deter, da viijuni 2023 vandt Arbejdsmil-
joprisen i kategorien ‘Arbejdsulykker' mod

et staerkt felt. Arbejdsmiljgprisen er et stort
skulderklap til alle GSV'ere, fordi vi passer pd
hinanden. Vi skal alle sammen sikkert hjem -
deterdetallervigtigste i GSV.

For mig stdr 2023 ogsd& som dret, hvor vi for
alvor blev en integreret del af vores franske
ejer, Kiloutou Group. | det forgangne ar er det
blevet tydeligere for mig, at GSV med Kiloutou
Group iryggen har endnu bedre muligheder
for at bevare vores vigtige position som mar-
kedsledende, atvi kan investere i den nyeste
teknologi, og atvisammen stdr staerkere til at
impdeqgd de udfordringer, der er, og kommer, i
vores branche.

Vores ESG-strategi er blevet en integreret
del af vores méde at arbejde pd, og denne

ESG-RAPPORT 2023 - GSV

ESG-rapporter en drlig og god begivenhed
til at gere status. Se tilbage og ikke mindst
se fremad - for de udfordringer, som vi stér
overfor i byggebranchen, kraever en langsig-
tetindsats. Jeqg vil derfor gerne slutte med at
gentage fra sidste ar:

Enting er sikkert, vikommer ikke til at udrette
store aendringer, hvis vi ikke tor saette barren
hejt. Og heje ambitioner skal vaere rettesno-
ren for vores arbejde i GSV, sd visammen
med kolleger, kunder og konkurrenter gor
mere for at passe pd klimaet, sé fremtidens
Danmark bygges bedre og med meget min-
dre CO2-udledning.

Tak fordi du laeser med.

Frank Olesen

F ;

Frank Olesen, CEO
og Dan O. Vorsholt,
naestformand for
bestyrelsen.
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Faelles forandring pa tvaers
af de europaeiske markeder

| dette interview med Thibaut Le Chatelier, international direktor i Kiloutou
Group, taler han om Kiloutous ESG -indsatser pd tvaers af den europaiske
byggeindustri. Vi kommer ind pd, hvorfor han mener, det er afggrende at

inspirere hinanden pad tvaers af virksomheden for at drive en faelles og positiv
forandring pd tvaers af markederne.

Hvordan arbejder Kiloutou Group med at
reducere CO2-udledningen pa tveers af de
europaiske markeder?

For Kiloutou er det vigtigt, at vi fortsat forplig-
ter os til at reducere vores klimaaftryk, og
derfor har vi sat et ambitigst mal p& at opnd
en samlet 40 procents reduktion pd& tveers af
de syvlande, vi opererer i, inden 2030. Vi tror
pd, atvi bedst nédr mdletigennem samarbej-
de og feelles dataanalyser, hvor vi identifi-
cerer de muligheder, der kan styrke vores
respektive indsatser og inspirere hinanden
med innovative lesninger. Da GSV blev en del
af Kiloutou Group, fandt vi hurtigt ud af, at GSV
var langt fremme pd en reekke omréder, som
kunne bruges pd tveers af Kiloutou Group.
Selvom vores mdl er ambitigst, kan vind det
gennem samarbejde, for en faelles retning er
afgerende for at drive en positiv forandring -
bdade i Kiloutou Group, men ogsd iindustrien
generelt.

Hvorfor er det vigtigt at fremhaeve samar-
bejde og partnerskab, nar det kommer til
at fremme baeredygtighed?

Da GSV blev en del af Kiloutou i 2022, stod
detklart, at vi deler en feelles ambition om at
reducere CO2-udledningen i bygge- og an-
lsegsbranchen. Det stod ogsd klart fra start,
atvi deler veerdier om steerke samarbejder
og partnerskaber, hvor en tillidsfuld dialog
med leverandgrer og kunder er afggrende for
at gore fremskridt. Dialogen med kunderne
er afgerende, fordi vi kun kan rykke branchen
i en bedre retning, hvis vi gor det sammen. Vi
tilbyder derfor vores kunder digitale l@sninger,
som vilpbende arbejder p& og optimerer, og
viinvesterer i den nyeste teknologi indenfor
batterier og hybridlgsninger, s& der altid er et
alternativ til traditionel materiel. Vi serger alt-
sd& ikke kun for udstyr til byggepladsen, men
leverer omfattende lgsninger, s& visammen
skaber byggepladser pd tvaers af Europa
med meget mindre CO2-udledning.

Vi prioriterer vores medarbejderes trivsel og on-
sker at fremme en kultur, hvor vi udviser omsorg
og tager ansvar for hinandens sikkerhed, sa vi
sammen skaber en positiv arbejdskultur.

Thibaut Le Chatelier,
International direkter i Kiloutou Group



Hvordan ser Kiloutou pa diversitet og
inklusion i ledelsesteams?

Diversitet og inklusion er en del af vores
veerdier, fordi vi tror pd, at vi er bedre rustet til
fremtiden, hvis vi har en mangfoldig ledelse
og arbejdsplads. Viopererer i en industri, der
traditionelt set er mandsdomineret. Vived
godt, at forandring ikke sker over natten, men
vi arbejder aktivt pd at skabe mere diversitet

i vores ledelsesteams, og vi ger fremskridt. |
dag har vi kvinder repraesenteret pd tveers aof
alle vores syv internationale ledelsesteams,
det synes jeqg afspejler vores indsats for at
skabe eninkluderende arbejdsplads. Deter
vilykkedes med pd& f& ér, og det gor os i stand
til at treeffe bedre beslutninger fremadrettet,
men vi er ikke i mdal og arbejder fortsat pd en
storre diversitet.

24

Hvilke tiltag har Kiloutou taget for at sikre
etisk governance og compliance pa tvaers
af virksomheden?

Etisk governance og compliance er helt afge-
rende for vores aktiviteter. Derfor udvikler vi
effektive compliance-strukturer og implemen-
terer et adfeerdskodeks, code of conduct,

der ertilpasset Kiloutous vaerdier. Derud-
over investerer vi betydelige ressourceri at
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CO2-reduktioniscope 1

inden 2030
Kiloutou Group GSV
40% 70%
(o] (o]
Patveers af syv Danmark

lande

efterleve de nye baeredygtighedsstandarder
sésom CSRD, hvilket sikrer, at vi opererer med
integritet og ansvarlighed p& alle niveauer og
i alle markeder.

Kan du fortaelle mere om Kiloutous tilgang
til at fremme sikkerhed og positiv arbejds-
kultur?

Vi prioriterer vores medarbejderes trivsel og
onsker at fremme en kultur, hvor vi udviser
omsorg og tager ansvar for hinandens
sikkerhed, s& vi sammen skaber en positiv
arbejdskultur.

Her er viinspireret af GSV's succes i Danmark
med initiativer som kampagnen: ‘Lys, Reflek-
ser og Salt, der saetter ekstra fokus pd sikker-
hed i de merke mdneder, hvor der statistisk
sker flere ulykker. GSV lykkes med at sendre
adfaerd omkring sikkerhed, og vi deler troen
pd, at et godt samarbejde kollegaer imellem
fostrer et miljg, hvor hver enkelt medarbejder
foler sig anerkendt og stottet i sit arbejde, li-
gesom vi tror pd, at vores arbejdsplads bliver
mere tryg, ndr vi udviser hinanden omsorg og
tager ansvar.
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ESG eridagen integreret
del af vores forretning

Vores ESG-strateqi har ikke kun sat en retning for vores arbejde med bzeredygtighed,
menilige sa hoj grad skaerpet vores fokus pd vores ansvar som en central
virksomhed i den danske byggebranche. Pa de interne linjer har vi udviklet vores
organisation pd vaesentlige omrader, og i slutningen af 2023 praesenteret en ny
strateqi, hvor det er tydeligt, at vores arbejde med miljo og klima er integreret i vores

must-win-battles pa tvaers af forretningen.

GSV har vi store ambitioner, men vier

ogsd realistiske og arbejder strateqgisk og

langsigtet med vores indsatser. Vi gnsker
atveere blandt de forreste i at drive den gron-
ne omstilling i vores branche ved atinvestere
ilosninger, der reducerer CO2-udledningen
- det geelder bade det materiel, vi udlejer
pd vores egne lokationer og igennem vores
digitale lgsninger, der hjeelper vores kunder
med at effektivisere deres drift og mindske
deres CO2-forbrug.

Vihar to overordnede retninger i vores
ESG-strateqgi: "Digitalisering” og "Mennesker
for maskiner”. Begge retninger kraever mdiret-
tede investeringer, nye mdder at arbejde pd&
og opbakning fra vores medarbejdere.

Digitaliseringen er en loftestang til mindre
CO2 pa byggepladsen
GSV har investeret og udviklet intensivt p&

vores digitale lesninger de seneste fem dr.
Det gor vi, fordi vi kan se at ved at bruge
vores digitale Igsninger, kan vi hjeelpe vores
kunder med at blive mere effektive, og vi kan
bidrage til at kvalificere de egede dokumen-
tationskrav, som byggebranchen bliver madt
med. Det kan f.eks. veere dokumentation pd
CO2-forbrug pd byggepladsen, men det
kan ogsd veere forslag til eendret brug af
maskiner eller alternative forslag, fordi vi kan
monitorere brugen af maskinerne pd kunder-
nes byggeplads.

Nar man lejer maskinerne - deler man
maskinerne

Det er vores hensigt, at vores investeringer

i en steerkere digital infrastruktur er med til
atbidrage til, at det selvfglgelig altid bedre
kan betale sig atleje maskiner frem for at eje
dem. En steerk og nem digital infrastruktur er
fundamentet for et eget fokus p& mere dele-
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ESG-strategiramme 2024

AMBITION

Vivil drive den grenne omstilling i branchen, investere i losninger, der reducerer CO2-udledningen,
og skabe udvikling sammen med vores medarbejdere til gavn for kunder, samfundet og klimaet.

DIGITALISERING MENNESKER FOR MASKINER

7, SR m

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
Vivil drive den grenne omstilling i Vi straeber efter at skabe et sikkert og Vignsker at udfere ansvarlig virksom-
industrien inkluderende miljg, som vores medar- hedsledelse og overholde gaeldende
bejdere trivesii lovgivning

» Reducere vores scope 1-udlednin-

ger med 70 % inden 2030° » Blive ISO 45001 Arbejdsmiljgledel- « Udarbejde ny bilpolitik omkring

. . sescertificeret senesti 2025 elbiler

« Sikre nye solcelleanleeqgi 12 afde-

lingeri2024 o Opnden medarbejdertilfredshed « Treene 100 % af medarbejderne

: - (eNPS-score] pd minimum 15%i i code of conducti samarbejde

« Kobe en batteri-lastbil i 2024 5024 med Kiloutou Group
: !r;oplzimentere I iR lE o Sikre 20 % kvinder pd personale- o Sikre underskrift fra minimum 200

! lederniveau inden 2030 leverandgrer pd GSV's adfeerdsko-

. . : deks (eller tilsvarende] i 2024
o Sikre minimum 12 elever/lzerlinge

*| forhold til vores baseline fra 2022 *Scoren straekker sig fra -100 til 100
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okonomi i byggebranchen, hvor en maskine
ikke skal sté ungdigt stille, men i hgjere grad
kan deles pd tvaers af byggepladser og
kunder. Seerligt de lidt dyrere el- og batterid-
revne maskiner kreever storre investeringer
fra entreprengrernes side, og her vil visom
europaeisk akter kunne Ipfte en storre investe-
ringsbyrde og lpbende tilbyde vores kunder
den nyeste teknologi.

Mennesker for maskiner er en del af vores
veerdisaet

| GSV lever vi af at udleje maskiner og mate-
riel til byggepladser, men vi ville ikke kunne
gore en positiv forskel for vores kunder, der

bygger fremtidens Danmark, hvis ikke det
var for vores dygtige kollegaer. Om de stdri
vand og damp i klarggringen, taler i telefon
konstanti udlejningen, kerer tunge maskiner
til og fra byggepladser, eller sgrger for at
vores maskiner og materiel altid spiller, s&
spiller vialle en vigtig rolle i, at GSV er den
bedste partner for vores kunder og en god
arbejdsplads.

Mennesker for maskiner lyder for nogen lidt
blgdt, men for os er det vigtigt, at vi passer pd
hinanden, for vi gér p& arbejde et sted, hvor
vores kollegaer godt kan komme alvorligt

til skade. Vi har de seneste d&r sat sikkerhed

Fremadrettet saetter vi fokus pa partnerskaber med
kunder og leverandorer. Det er i samarbejdet, at vi kan
skabe konkrete forandringer og CO2 reduktioner pa
byggepladserne, sa visammen i branchen kan lave den
gamechanger der er brug for. Vi skal hjaelpe hinanden
videre pd rejsen mod et bedre klima lokalt og globait.

allerhgjest pd dagsordenen, og resultaterne
er meget tydelige. Det var derfor ogsad ét of

]
m

" {For tredje gang sam-
lede viindustriens
beslutningstagere

til vores konference
Fremtidens Byggeri.

drets absolutte hojdepunkter, da vi vandt
Arbejdsmiljgprisen for vores indsats med at
nedbringe ulykker.

Vi vil veere en del af forandringen

Ser man pd vores arbejdsplads lidt oppefra,
s& kan vi ogsd veere stolte af, at vi er et sted,
hvor vi kan se, at mange gerne vil arbejde

- bdde dem, der skal starte deres karriere,
og dem, der veelger at blive herimange dr.

| 2023 modtog vi rekordmange laerlinge og
fejrede rekordmange jubilaeer. Det styrker
ositroen pd, at vi kan tiltreekke og fastholde
medarbejdere.

Vihar,som noget nyt, sat et mél om, at ndr vi
kommer til 2030, s& er 20 procent af vores
personaleledere kvinder. Det mdl har vi sat,
fordi vi tror pd, at vi far en bedre arbejdsplads
og er en bedre partner for vores kunder, hvis
vifar alle perspektiver i spil - ogsd selvom det
kan veere en udfordring at rykke f& procenter i
denrigtige retning.

Fremadrettet saetter vi fokus pd& partnerska-
ber med kunder og leverandgrer. Deter i
samarbejdet, at vi kan skabe konkrete foran-



dringer og CO2-reduktioner p& byggeplad-
serne, s@ visammen i branchen kan lave den
gamechanger, der er brug for. Vi skal hjeelpe
hinanden videre pd rejsen mod et bedre
klima lokalt og globalt.

Vi har et stort ansvar, og det tager vi gerne p&
os. Enting erinvesteringer, en anden ting er at
paévirke forandringen. Det er "Fremtiden Byg-

geri” et godt eksempel pd. For tredje gang
samlede vi industriens beslutningstagere til
vores konference i 2023, og satte rekord med
over 600 deltagere i Lokomotivvaerkstedet i
Kebenhavn. Her var der indlaeg og diskussion
fra eksperter, politikere og branchefolk, og
detvar en god dag, hvor vi sa det sidste nye
udstyr og erfaringsudvekslede pé tveers. For
os er det eksemplet pd, at vi kan spille en rolle

Vi sorterer i mange
fraktioner, sa det
affald, vi producerer,
hdandteres bedst
muligt.

og bidrage til at hele veerdikeeden sammen
retter kursen og bygger med et stgrre mil-
johensynifremtiden.

Fremtidens virksomhed

Som en del af den internationale virksomhed
Kiloutou Group samarbejder vimed resten
af Kiloutou Gruppen pé& mange omrdéder.
Blandt andet med at finde de rigtige Igsnin-
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ger, s& vores kunder kan bygge med mindre
CO2-udledning.12023 blev det besluttet, at
iIMPAKT-serien som er grundlagti Kiloutou
Group, skulle rulles ud i Danmark i 2024, som
det forste land udenfor Frankrig. IMPAKT-se-
rien bestdr primaert af den nyeste teknologi
indenfor batteridrevet materiel og kommer til
at have stor betydning for CO2-reduktion p&
byggepladserihele Europa.

P& mange mader er GSV en helt saerlig virk-
somhed i en gammel og traditionel branche.
Men GSV anno 2023 er en virksomhed, som
saetter de gamle dyder, med at veere teet pd
vores kunder, sammen med et tankesaet om,
atvi udvikler fremtidens Igsninger sammen.
Det gaelder, nér vi digitaliserer vores egne
ydelser, men ogsd ndr vi skaber l@sninger, der
giver vores kunder mulighed for at dokumen-
tere deres CO2-aftryk.

Men uden det menneskelige engagement,
fliden og nysgerrigheden, s& kan vi ikke rykke
ved noget. S& kan vi ikke bygge fremtidens
Danmark med meget mindre CO2. Deter
derfor, at vores DNA og vores veerdier favnes
sd& godti: Mennesker for maskiner.

Viarbejder hele tiden med vores strategi og
justerer vores reduktionsplan lpbende, béade
i takt med den teknologiske udvikling, men
ogsa i forhold til den viden, vi fér. Vilaegger
sporene, mens vi kerer, sé at sige. Det betyder
0gsd, atvi kan komme med mindre justerin-
ger til data, der er opgjort. Det har vi blandt
andet gjorti driforhold til vores opvarmning,
og vi gor det méske ogsa til naeste ar - for
vivil hellere vise, at vi udvikler os og bliver
klogere pd data, end at vi fastholder data,
der ikke er helt korrekt opgjort.
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Vores klimaregnskab

Bygge- og anlaegsbranchen, som vi er en del af, er en branche, der pavirker

miljoet negativt. Det kan desveerre ikke undgds, fordi vi ogsé er en branche, der
bygger Danmark op. Men vi kan drive vores forretning, sa vi ikke alene har fokus
pd skonomien, men ogsd tager hensyn til miljoet lokalt, regionalt og globalt - det

gor vigennem forskellige initiativer.

ogle af vores fokuspunkter har vaeret

at mindske vores direkte og indirekte

udledninger gennem strategiske
investeringer, optimering af logistik og drift,
samt videreudvikling af digitale lgsninger, der
hjeelper vores kunder med at leje maskiner og
materiel, der kgrer pd batteri eller el, hvilket
hjeelper kunden til nemmere attage et storre
miljohensyn.

12023 betpd det blandt andet en storre
anvendelse af biodiesel [HVO] i vores logi-
stikoperationer, som steq fra 34.436,4 liter til
66.627 4 liter, og en forpgelse af antallet af
elektriske biler fra to til otte, som resultat af
vores firmabilpolitik, den kan du leese mere
om pé side 26. Derudover er investeringer

i solenergiprojekter og andre vedvarende
energikilder blevet en del af vores strateqgi
for at sikre, at vores drift Ipbende bliver mere
miljsmaessig ansvarlig.

Som en del af vores forpligtelse til gennem-
sigtighed og ansvarlighed, rapporterer vi
om vores fremskridt og udfordringer i vores

klimaregnskab. | GSV er vi fast besluttede pd
atblive ved med at laere, forbedre og innove-
re, sd vi kan bidrage effektivt til, at den danske
byggebranche sviner mindre. Vores mal for
2023 og fremadrettet afspejler derfor vores
ambition om leve op til forventningerne til os
som en ansvarlig virksomhed.

Formalet med klimaregnskabet, er, at:

¢ identificere GSV's drivhusgasudledninger
og mulighederne for atreducere disse.

¢ saette konkrete klimamal og arbejde stra-
tegisk med at nedbringe vores drivhusgas-
udledninger.

* inddrage vores leveranderer, kunder og
samarbejdspartnere i arbejdet mod reduk-
tion af drivhusgasudledninger.

¢ rapportere dbent og transparent om GSV's
udledninger aof drivhusgasser.

Greenhouse Gas Protokollen

Udregningen af GSV's udledninger er foretaget af CO2-beregningsvirksomheden EIVEE
pd tveers af scope 1, 2 og 3 efter standarderne og retningslinjerne anferti Greenhouse
Gas Protokollen “Corporate Accounting and Reporting Standard” og “Corporate Value
Chain [Scope 3] Accounting and Reporting Standard”.

GHG-Protokollen er den ferende regnskabs- og rapporteringstandard, der er anerkendt
globalt og benyttet af s@vel virksomheder som regeringer. GHG-protokollens primasre
formdl er at tilvejebringe en forstdelse for, kvantificering af, samt strategisk héndtering og
rapportering af drivhusgasudledninger, de sdkaldte greenhouse gas-udledninger. Driv-
husgasserne omfatter kuldioxid (CO2), metan (CH4), lattergas (N20O), hydrofluorcarbon
[HFCs), perfluorcarbon [PFCs]) og svovihexafluorid [SF6).

Hver af disse drivhusgasser omregnes til CO2-sekvivalenter (CO2e), sa de kvantificeres til
GSV's samlede CO2e-aftryk af drivhusgasser pd tvaers af scope 1, 2 og 3-udledninger.

Se uddybning af scope 1-3 pd side 14.

Kilde: Eivee
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Nogletal for klimaregnskab 2023

2022 2023
Ton CO2e % af total Ton CO2e % af total Stigning/fald
Scope 1 6.349,1 52% 7.193,2 6,5 % A13%
Scope 2 197,0 02% 119,9 0,1% v 39 %
Scope 3 116.455,7 94,7 % 103.9489" 93,4 % vi11%
Samlet 123.001,9 100 % 111.262 100 % v10%
:::iecmot::spl:i:lillion kr.omsat) 92 78 v17%

Som det fremgdr af overstdende tabel, er der
sket en stigning i maengden af GSV's drivhus-
gasudledningerne.

Scope 1 er steget. Det skyldes primaerten
stigning i maengden af indkgbt braendstof
(diesel og benzin). Vi er vokset i omseetning
og har haft mere materiel i drift ude hos vores
kunder, derfor er vores braendstofindkeb ste-
getbdde til transport og til brug i materiellet.

Scope 2 er faldet. Dette skyldes, at vi har vae-
retistand til at reducere vores varmeforbrug
i vores afdelinger takket veere oget fokus pd
energioptimering og investeringer.

'Scope 3,2022, er korrigeret i forhold til tal i GSV's ESG-rapport 2022 grundet manglende data fra 2022 fra fabrikken i Vamdrup.

Scope 3 er faldet. Dette skyldes blandt andet,

atvii2023 i hgjere grad anvendte leasing til
at sikre nyt materiel.

Co2e-intensitet:
Vores co2e-intensitet faldti 2023 med 17
procent.
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Forklaringpascope 1,209 3

Scope 1
Direkte udledninger

Udledninger, der stammer direkte fra kilder,
der er kontrolleret eller ejet af virksomhe-
den. For GSV omfatter dette:

Udstyr og keretojer: Udledninger fra drift af
firmaets egen fldde aof leveringskeretojer
og udstyr, som anvendes i vores afdelinger
ellerilogistikoperationer. Dette inkluderer
diesel- eller benzindrevne koretgjer og
maskiner.

Bygninger: Direkte udledninger fra op-
varmning eller andre processer i virk-
somhedens faciliteter som bruger fossile
braendstoffer.

Scope 2
Indirekte udledninger
fraindkobt energi

Dette omfatter udledninger i forbindelse
med produktionen af den elektricitet og
varme, som virksomheden forbruger. For
GSV gelder dette:

Elektricitet: Udledninger forbundet med
elektricitet anvendti kontorer, driftsomra-
der eller udstyr, der kraever elektrisk energi.
Varme: Forbrug af fiernvarme i GSV.




SCOPE 1

DIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

SCOPE 2

INDIREKTE

’ Virksomhedens faciliteter

Elektricitet, varme eller
keling indkebt og brugt
af virksomheden

Virksomhedskoretojer

INDBERETTENDE VIRKSOMHED
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Scope 1

Scope 1 Ton CO2e % af scope 1
Scope 1.1: Virksomhedsfaciliteter 266,38 371%
Scope 1.2: Virksomhedskoretojer 6.926,4 96,29 %
Scope 1 total 7.193,2 100 %

GSV's samlede drivhusgasudledning i scope
1erpd 7.193 ton CO2e. Dette udger 6,47 pro-
cent af GSV's samlede udledning pd tveers af
scope 1,209 3.

| scope 1.1, som daekker over udledninger
knyttet til GSV's virksomhedsfaciliteter, udger
forbruget af naturgas og fyringsolie en
samlet udledning pd 266,8 tons CO2e. Dette
udger 3.7 procent af GSV's samlede scope
T1-udledninger.

| scope 1.2, der daekker over forbrug af ben-
zin, diesel og biodiesel (HVO] til GSV's egne
maskiner og keretgjer (lastbiler, monterbiler,
servicebiler og firmabiler), udger udlednin-
gen 6.926 ton CO2e. Dette udgor 96.3 pro-
cent af GSV's samlede scope 1-udledninger.

For at opnd vores ambition om at reducere
vores scope 1-udledning med 70 procent
frem mod 2030 i forhold til GSV's baseline ar

(2022] skal ovenstdende forbrug nedseettes
vaesentligt.

Det er en udfordring at omlaegge hele trans-
portfladden til el og batteri, men vi forspger at
gore detien naturlig takt med den teknologi-
ske udvikling.

Firmabiler: | 2023 har vi opsat ladestandere i
alle afdelinger for at sikre en ladeinfrastruktur,
sd vores medarbejdere kan oplade deres
biler. Samtidig kerer alle firmabiler, indkgbt
efter sommeren 2023, pd el.

Monterbiler/servicebiler: De korer fortsat pd&
diesel. Udfordringen med at kunne udskifte
demtil el er pt., at de ofte har en tung last,
som taerer pd batteriet, samt at de kerer ud til
byggeomrader, hvor der ikke er mulighed for
opladning. Vi forventer dog, at hvis udviklin-
gen fortsaetter som nu, vil vikunne investere i
elbiler, der kan hdndtere vores last og raskke-
vidde, fra 2025.

Naturgas bruges i Hedehusene (skifter til flernvarme i 2024), Kirke Hyllinge, Vamdrup, Tauloy,

Hillered, Horsens, Viborg, Holbask og Kolding.

Fyringsolie bruges i Modul Arhus, Holbaek, Kolding, Redekro og Naestved (skiftede til varme-

pumpe i midt 2023).

Lastbiler: Det er vores tungeste post og

den svaereste og dyreste atinvestere i. Det
skyldes blandt andet, at der er meget lang
levering pd lastbiler pd batteri grundet stor
eftersporgsel - samt atinvesteringen er dob-
belt sé stor som ved en diesel-lastbil. Vihar
dog bestilt den forste el-lastbil og forventer
den levereti 2024. Samtidig har vi investe-
retyderligere i HVO for at reducere vores
CO2-udledningiscope 1 pdtrods af, at dette
er dobbelt sd dyrt som diesel.

* 12022 havde vito lastbiler, der korte pd
HVO.

* 12023 havde vifem lastbiler, der korte p&
HVO.

* 2024 forventer vi at have nilastbiler, der
korer pd HVO.

For at sikre vores reduktionsmdal mod 2030 er
det afgerende, at enten vores lastbiler kom-
mer pd batteri, eller at de kerer p&d HVO. Vores

reduktionsplan felger udviklingen for at sikre
den optimale justering og afstemmes derfor
lobende efter gkonomien og den teknologi-
ske udvikling.

| afdelingerne sker der desuden Ipbende skift
til mere enerqgieffektive opvarmningskilder. |
vores Neaestved-afdeling gik vi eksempelvis
fra fyringsolie til varmepumper i 2023.

Vier aergerlige over, at scope 1 er steget, men
det, atvi arbejder struktureret med at opgare
vores udledninger, giver os ogsd mulighed
for atidentificere, hvor det er, vi skal saette ind,
hvilket afspejles i vores strategi for 2024 og
fremadrettet.



Scope 2

Scope 2 Ton CO2e % af scope 2
Scope 2.1: Indkobt elektricitet 0 0%
Scope 2.2: Indkebt fiernvarme 119.9 100 %
Scope 2 total 119,9 100 %

GSV's samlede drivhusgasudledning i scope
2 erpd 119,9 ton CO2e¢, hvilket udger 0,08
procent af GSV's samlede udledning pd&
tveers af scope 1,209 3.

| scope 2.1, der daekker over udledninger
knyttet til GSV's forbrug af elektricitet, udger
forbruget en samlet udledning pé& 0,0 tCO2e.
Dette skyldes, at udledningen opggres med
market-based-metoden. | 2023 kabte vivores
strom med gront certifikat fra Norsk Elkraft.

| scope 2.2, der daekker over udledninger fra
GSV's forbrug af flernvarme, udger forbruget
en samlet udledning pd& 119.9 tCO2e. Denne
udger 100 procent af GSV's samlede scope
2-udledninger.

Selvom scope 2 ikke stdr for en stor andel of
GSV's samlede drivhusgasudledning, vaeg-
tes de stadig hgjti GSV, da scope 2 indehol-

Overstdende tabel er opgjort efter Market-based metoden.

der aktiviteter, vi har en direkte indflydelse pd.
Scope 2 kan nedbringes yderligere ved f.eks.
atimplementere mere energibesparende
teknologi, eller ved at GSV selv producerer
vedvarende energiigennem solceller pd
bygningerne lokalt.

12023 blev vores solcelleanlaeq i Greve faer-
digt, og som forventet ser vi en paen reduktion
i vores stromforbrug. Derfor er vores mal at
implementere yderligere 12 solcelleanlaeg i
vores GSV-afdelinger i 2024

Fjernvarmeforbruget deekker over GSV's bygninger pd tveers af 10 lokationer: Greve, Bra-
brand, Esbjerg, Aalborg, Kebenhavn, Odense, Odense Lift, Redby, Vejle og Kalundborg.

GSV's elforbrug til opladninger af GSV-kontrollerede elbiler udenfor GSV's afdelinger indgar

ikke i opgorelsen.

ESG-RAPPORT 2023 - GSV

17




18 GSV - ESG-RAPPORT 2023

Scope 3

Scope 3 Ton CO2e % af scope 3
Scope 3.1: Indkobte varer og tjenesteydelser 43.502,0 41,85%
Scope 3.2: Indkebte kapitalgoder 31.676,1 30,47 %
Scope 3.3: Braendsel- og energirelaterede aktiviteter 2.884,0 277 %
Scope 3.4: Transport og distribution 5.310,0 511%
Scope 3.5: Affald forbundet med aktiviteter 33,1 0,03 %
Scope 3.6: Forretningsrejser 94,0 0,09 %
Scope 3.7: Medarbejderpendling 172,4 0,17 %
Scope 3.8: Leasede aktiviteter 1.222,3 1,18 %
Scope 3.11: Brug af solgte produkter 19.055,0 18,33 %
Scope 3 total 103.948,9 100,00 %

GSV's scope 3-emissioner for 2023 indikerer,
at de storste drivhusgasudledninger stam-
mer fra kategorierne "Scope 3.1: indkgbte
varer og tjenesteydelser” samt "Scope 3.2:
indkeobte kapitalgoder”, som tilsammen teg-
ner sig for cirka 72 procent af de totale
scope 3-udledninger. Dette tydeliggor
behovet for et endnu staerkere samarbejde
med vores leveranderer, hvis vi skal opné
reduktioner.

"Scope 3.4: Transport og distribution” udger
ogsd en betydelig del, hvilket baner vejen for
en endnu bedre dialog med vores samar-
bejdspartnere om at reducere drivhusgasud-
ledningerne i forbindelse med levering af vo-
res materiel. Andre kategorier, sdsom "Scope
3.6: forretningsrejser” oq "scope 3.7: Medar-

bejderpendling’, bidrager kun marginalt til
den samlede udledning. Udledningerne fra
kategorien "Scope 3.11: Brug af solgte pro-
dukter” opstdr, ndr vores kunder bruger vores
materiel. Dette understreger de muligheder,
derliggeriat vejlede og assistere vores
kunder i at veelge det mest egnede materiel
til specifikke opgaver, og dermed mindske
drivhusgasudledning. Derfor udvikler vi ogsd
hele tiden vores digitale I@sninger, s& det
bliver nemmere for vores kunder at tage det
mest miljovenlige valg.

Samlet set fremgdr det, at hvis vi skal lykkes
med at reducere drivhusgasudledningerne
for scope 3, md det ske gennem dialog og
et teet samarbejde med bdde kunder og
leverandegrer.
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Samlet oversigt over scope 1,209 3

2022 2023

Ton CO2e % af total Ton CO2e % af total Forskel
Scope 1.7: Virksomhedsfaciliteter 2221 266,8 AL47
Scope 1.2: Virksomhedskaretojer 6.127,0 6.926,4 A799,4
Scope 1 total 6.349,1 5,16 % 7.193,2 6,47 % A8441
Scope 2.7: Indkebt elektricitet 0,0 0,0 0,0
Scope 2.2: Indkebt flernvarme 197,0 119,9 v771
Scope 2 total 197,0 0,16 % 119,9 0,11% v771
Scope 3.1: Indkebte varer og tjenesteydelser 41.535,0 43.502,0 A1.967,0
Scope 3.2: Indkebte kapitalgoder 46.166,7 31.676,1 v 14.490,6
Scope 3.3: Braendsel- og energirelaterede aktiviteter 2.019,7 2.884,0 A864,3
Scope 3.4: Transport og distribution 5.832,3 5.310,0 v 522,3
Scope 3.5: Affald forbundet med aktiviteter 37,7 33,1 v 4,6
Scope 3.6: Forretningsrejser 82,5 94,0 A115
Scope 3.7: Medarbejdertransport 143,0 172,4 A29,4
Scope 3.8: Leasede aktiviteter 1.411,8 1.222,3 v 189,5
Scope 3.711: Brug of solgte produkter 19.227,0 19.055,0 v172,0
Scope 3 total 116.455,7 94,68 % 103.948,9 93,43 % v 12.506,8
Scope 1+2+3 total 123.001,9 100 % 111.262,1 100 % v 11.739,8
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ESG: Environmental

E'eti ESG star for Environment
og deekker over virksomhe-
ders aftryk pd miljg og klima.

| GSV har vi fokus pd at ned-
bringe sdvel vores egen som
—— vores kunders CO2-udled-
ning, vi eri ar blevet ISO-cer-
tificerede, og sd er vimed
vores konference, Fremtidens
Byaggeri, en aktiv stemme for
en forandring mod at blive
mere gron i byggebranchen.
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re vores CO2-udledning og konstant

blive klogere pd klimaudfordringer og
-lesninger pd tvaers af GSV. Som udlejnings-
virksomhed er det vigtigt, at vi fokuserer p&
atnedbringe CO2-udledningeriscope 1,
hvor vores mdl er en 70 procents reduktion
inden 2030. Vi er dog opmaerksomme pd, at
vi har en vigtig rolle at spille i forhold til vores
maskiner, ndr de er ude hos vores kunder,
derfor arbejder vi ogséd med at reducere vo-
res scope 3. Vihari2023 ivaerksat en raekke

I GSV arbejder vimdlrettet pd at minime-

initiativer med samme mal: at saette fokus pd,
hvordan vi nedbringer vores CO2-udlednin-
gerihele veerdikeeden, dvs. i GSV, men ogsd
i samarbejdet med vores kunder og leveran-
dorer. Viinvesterer bdde i batterimaskiner
og digitale Igsninger, der viser klimadatag, og
som derved bidrager til at vores kunder kan
veelge atarbejde mdlrettet med at reducere
deres CO2.

| 2022 satte viet mél om at blive ISO
14001-miljocertificeret. Et mdl, vi er rigtig
glade for at have indfrieti 2023. Det er et af
de initiativer, der sikrer, at vi arbejder malrettet

med at reducere spild, vand og affald, samt
sikrer den korrekte hadndtering af kemi i vores
afdelinger.

Men vi har ogsad iveerksat flere nye initiativer
og videreudviklet pa de eksisterende. | 2023
har vilanceret en ny bilpolitik, hvor vi forpligter
os til, at alle nye firmabiler pd& hvide plader

er elektriske inden 2028. Derfor har vi opsat
ladestandere i alle landets GSV-afdelinger.
Et andet initiativ er, at vi har optimeret vores
digitale veerktojer og sendt GSV'ere pd
klimaworkshops, der gor os endnu klogere
pd klimaudfordringerne, som hele kloden star
overfor. Og sd har vi for tredje gang afholdt
Fremtidens Bygqgeri, hvor visamlede hele
branchen for at blive klogere pd, hvordan vi
sammen kan nedbringe vores CO2-forbrug.
Tiltag, du kan leese mere om i environmen-
tal-afsnittet i dette drs ESG-rapport.

Henrik B. Christensen
Direktor, Fldde og Indkeb



GSV er nuISO 14001-certificeret

12023 ndede vi en stor og vigtig milepael, da vi blev ISO 14001-
certificeret. En certificering, der er en anerkendelse af vores
indsats for at identificere og hdndtere GSV's miljoaftryk.

et var en stor og vigtig milepeel, da

Vvii 2023 blev ISO 14001-certifice-

ret. Certificeringen er et resultat
af vores ambitioner pd miljpomréadet, som
Vi beskrev i vores ESG-rapport for 2022,
hvor vi forpligtede os til at forsteerke vores
miljpledelse og blandt andet satte det som
konkret mal at blive ISO 14001-certificeret
12023.1SO 14001-certificeringen er ikke
alene en anerkendelse af vores indsats for
atidentificere og hdndtere GSV's miljgaftryk.
Certificeringen betyder ogsdé en mere syste-
matisk tilgang i vores arbejde, og hjeelper os
med at forbedre vores miljgindsatser. Vi har
eksempelvis udarbejdet en kortlaegning for
vores miljgpdvirkninger: Vi afholder miljg-
beredskabsgvelser, arbejder pd atreducere
maengden af affald og @ger andelen, der
kan genanvendes og forspger generelt at
minimere ressourceforbruget.

For at opnd og vedligeholde ISO 140071-cer-
tificeringen, kraever det, at vi holder fokus pd
vores miljpindsatser, og derfor viser en ISO
14001-certificering bdde vores medarbejde-
re, kunder, partnere og andre interessenter,

Certificeringen betyder
ogsd en mere systematisk
tilgangi vores arbejde, og
hjeelper os med at forbedre
vores miljgindsatser.

at viforpligter os til at overvage og forspge at
begraense vores milipmeessige pavirkning.
Certificeringen fungerer ogsd som en ekstern
validering af vores indsats inden for miljole-
delse.

Med ISO 140071-certificeringen forpligter vi os
desuden ogsda til Ipbende atindsamle data
og seette specifikke og malbare mal, s vi
blandt andet sikrer reduktioner i CO2e-udled-
ninger, eger genanvendelsen af affald og for-
bedrer energieffektiviteten i GSV's faciliteter.

ESG-RAPPORT 2023 - GSV
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Ladestandere i alle GSV-afdelinger
styrker vores nye bilpolitik

I GSV har vi en ambition om at reducere vores CO2-udledning i scope
1 med 70 procent. Et ambitiost mal, der kreever, at vi skruer pa flere
knapper samtidig. En af knapperne er, at flere af vores maskiner
overgadrr til el, hvilket ogsd inkluderer GSV'’s egen bilflade - og derfor

ogsa inkluderer ladestandere i landets GSV-afdelinger.

12023 har viforbedret vores egen la-
deinfrastruktur og opsat ladestandere i
samtlige af vores 22 afdelinger.

Ladestanderne ger det muligt for vores
kunder og medarbejdere at oplade deres
el-eller hybridbiler, nér de er pé& arbejde.
Samtidig markerer ladestanderne i vores 22
afdelinger starten pd en bredere udrulning
af opladere, der skal statte omstillingen

fra fossile breendtoffer til el, bdde inden for
erhvervslivet og privat.

Pda den lange bane hdber vi, at vi bidrager
til at reducere raekkeviddeangsten og ege
incitamentet for at vaelge en elbil, nér vores
medarbejdere skal skifte bil. Saerligt for de
medarbejdere, der ikke har mulighed for
permanente ladestandere hjemme.

Vores hvide plade-biler skal alle kere pa el
inden 2028

Da vitradte ind i 2023, rédede vi over en
bilfldde p& mere end 70 firmabiler pd hvide
plader, der primeert kgrte pd benzin eller die-
sel. | forleengelse af vores ESG-strategi om at
reducere vores CO2-udledning, enskede vi at
omdanne vores bilfladde til en mere miljg-
venlig version. Et enske, vimegder stor intern
opbakning til, hvor sterstedelen af vores
medarbejdere, der har firmabil, ogsé ensker
at konvertere til el.

Derfor startede vi udskiftningsprocessen i
sommeren 2023, hvor vi lpbende udskifter
vores eksisterende biler til elbiler, og mdlet er
at alle nye firmabiler pd hvide plader, vi kober,
er elektriske inden 2028.

Nar vi har besluttet, at vi
fremadrettet kun investe-
rer i elbiler til vores hvide
plade-firmabiler, er vi ogsa
nodt til at have ladeinfra-
strukturen ude i afdelinger-
ne pa plads.

Henrik B. Christensen,
Direktor, FlIdde og Indkeb



Det vil skabe en mere miljgvenlig transport-
I@sning for vores medarbejdere, der anven-
der firmabilerne og bidrage til en betydelig
reduktion i vores CO2-udledning.

Ingen elbil uden oplader

| administrationen i GSV i Hedehusene har vi
siden 2022 haften delebil pd el. Den har alle
medarbejdere mulighed for atldne, ndr man
skal rundtilandet uanset om det er pd korte
eller lzengere ture. Vi opfordrer til, atman
bruger delebilen, men ogsd at man samkerer,
hvor det er muligt. Det ligger bade i trdd med
vores kongstanke i GSV om, at det er bedre at
leje end at eje, og vores ESG-strateqi.

“"Nar vi har besluttet, at vi fremadrettet kun
investereri elbiler til vores hvide plade-firma-
biler, er vi ogsd nedt til at have ladeinfrastruk-
turen ude i afdelingerne pd plads, sa det ikke
er en hindring at komme rundt. Det er derfor et
rigtig godt og vigtigt skridt for vores bilpolitik,
atvi har féet ladestandere i alle afdelinger,
jeq er sikker pd, at det kommer til at gore en
keempe forskel” siger Henrik B. Christensen,
Direktor, Fldde og Indkgb.

ESG-RAPPORT 2023 - GSV
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Fremtidens Byggeri 2023

| september i ar afholdte vi for tredje gang konferencen Fremtidens Byggeri. For
selvom den gronne omstilling i byggeriet er gdet den rigtige vej de seneste dr,
og den danske byggebranche bliver anerkendt for at vaere sit ansvar bevidst, er
vi langt fra i mal. Med Fremtidens Byggeri samler vi branchen, s& visammen kan
finde losninger og blive inspireret til at bygge fremtidens Danmark.

A tveers af landegraenser og kontinen-

ter har bygge- og anlaegsbranchen

travlt. Vibygger mere i dag og i mor-
gen, end vi gjorde i gér. Det er en global trend,
men det geelder ogsd i Danmark.

Herhjemme stdr bygge- og anlaegsbranchen
for en betragtelig del af den samlede danske
CO2-udledning ligesom branchen genererer
meget affald. De tal vil kun vokse, hvis ikke vi
tager de rigtige beslutninger og stér sammen
ibranchen allerede i dag.

Som Danmarks sterste udlejer af entre-
prengrmaskiner og materiel til landets
byggepladser og anlaegsopgaver, har vien
forpligtelse til at vaere med til at drive den
emissionsfrie agenda fremad. Vi kan ikke
gore det alene, og derfor samler vi branchen
for at seette fokus pd, atalle led i leverance-
kaeden har et ansvar for atimplementere nye

l@sninger, der tager storre miljghensyn.
Fra bygherrernes udbud til producenternes
fokus p& udvikling af emissionsfrie maskiner.

| 2019 afholdte vi den ferste Fremtidens
Byggeri-konference, den naeste |di 2027, og
begge ar samlede vi omkring 400 beslut-
ningstagere og specialister fra den danske
byggebranche.

| &r var tilslutningen endnu sterre, da mere
end 600 af branchens beslutningstagere
og specialister deltoq til debat, inspiration
og netvaerk. Den store opbakning afspejler,
hvordan branchen pd tvaers gdr aktivt til op-
gaven og gnsker at finde l@sninger og blive
inspireret til at bygge fremtidens Danmark
med et storre klimahensyn.

Den naeste Fremtidens Byggeri-konference
bliveri2025.

Fremtidsforsker, Anne
Skare Nielsen, under-
holdte og udfordrede

branchen til Fremtidens
Byggeri 2023.
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| ar var tilslutningen endnu storre, da
mere end 600 af branchens beslutnings-
tagere og specidlister deltog til debat,
inspiration og netveerk.
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Nye solceller i Greve giver

strom og gode resultater

12022 investerede GSV i 1.633 m2 solceller som led i vores strategi om at reducere
GSV's CO2-udledning. Investeringen er tostrenget og skal bade bidrage til at
reducere vores stromforbrug og imgdekomme det stigende behov for opladning,
nar vores maskinpark i hojere grad overgar til el- og batterimaskiner, som skal
oplades inden udlejning. Og allerede nu viser resultaterne gode takter.

lalti Greve er
der 1.633 m2
solceller

2022 investerede vii 1.633 m2 solceller

som led i vores strategi om atreducere

GSV's CO2-udledning. Investeringen er
tostrenget og skal béde bidrage til at redu-
cere vores stromforbrug og imgdekomme
det stigende behov for opladning, nér vores
maskinpark i hgjere grad overgdr til el- og
batterimaskiner, som skal oplades inden
udlejning. Vores forste solceller blev monteret
pd Greve-sitet, da det er den lokation med
den hgjeste aktivitet og udlejningsfrekvens.

| juni 2023 var vores solcelleprojekt i fuld drift,
og efter seks méneder kunne vi ved drsaf-
laesningen se positive resultater af vores
solcelleinvestering: ca. 20 procent af vores
totale stremforbrug i Greve blev produceret
af solcellerne. Vi forventer, at vii 2024, ndr

vi kan sammenligne data for et helt ér, vil se
en vaesentlig reduktion af vores behov for at
indkebe strom i Greve. Og det pd trods af, at
viinvesterer i mere el-materiel, som kraever
opladning.

De positive resultater giver os endnu mere
mod pd atinvestere i vedvarende energi, og

12024 begynder vi opseettelsen af solceller
iyderligere 12 afdelinger: Horsens, Odense
Lift, Odense, Vamdrup, Fredericia, Brabrand,
Redby, Naestved, Kalundborg, Hillerad, Kirke
Hyllinge, Kolding og Vejle.

Udvidelsen af vores solcelleprojekt styrker

vores ambition om at gé forrest i udlejnings-

branchen, nar det gaelder klimatiltag, og sam-
tidig bidrager udvidelsen til at mindske vores
miljpmaessige fodaftryk i flere regioner.

| 2024 planlzegger vi desuden at kunne
videresaelge vores overskudsstrem fra vores
1.633 m2 solceller.




limate Fresk er en faciliteret og inter-

national workshop, der er formet

som et spil, hvor deltagerne bliver
klogere pd klimaet og de miljpudfordringer, vi
stdar overfor. Grunden til, at vii GSV netop har
valgt Climate Fresk, skyldes, at spergsmdle-
ne er aktuelle; de tager afsaeti samme inter-
nationale rapporter, som beslutningstagere
og politikere far praesenteret, nar de arbejder
med milj@ og klima. Men det skyldes ogsd, at
Kiloutou Group benytter Climate Fresk. Det
gor samarbejdsmulighederne bedre, ndr vi
pd tveers af landegraenser taler om klima, mal
og strategier.

Derfor har alle vores ledere samt hele salgs-
gruppen deltaget i workshoppen i 2023.

“Til workshoppen fik vi udleveret faktakort,
der er bygget pd videnskab. Kortene skulle vi

Vi spiller vores
miljostrategi bedre

I GSV tror vi pd, at hvis vi skal skabe reelle
forandringer, skal vi gore det sammen. Derfor
er det vigtigt, at vores ansatte inddrages, sa vi
far en falles forstdelses- og referenceramme,
vi kan samarbejde ud fra. For at skabe det, har
vii ar valgt at deltage i workshoppen ‘Climate
Fresk’, som skal hjeelpe os til at blive klogere
pd klimaudfordringerne.

prioritere efter, hvad vi syntes, der skal hand- Meget qf det quta' vi blev
les pd forst og hvilke kort, der har betydning o o
for andre. Det er faktisk ret sveert. Meget af presenteret for' har v"kellg
det fakta, vi blev praesenteret for, har virkelig givet stof til eftertanke og

h

ivet stof til eftertanke og veeret en gjendbner. . 2
ove . ° e veeret en ojendbner.
Vibliver ngdt til at handle langt mere aktivt
pa klimasituationen. Efter workshoppen Lars Damm Holdersen,
er jeg blevet mere opmaerksom p& atgd i Key Account Manager i GSV

dialog med kunderne for at
finde ud af, hvordan vii GSV
bedst kan hjeelpe med at
saette et lavere klimaaftryk

i de enkelte byggesager,
sd& vi sammen kan hjeelpe
hinanden med at mindske
vores samlede CO2-udled-
ning” fortaeller Lars Damm
Holdersen, Key Account
Manageri GSV.

Om Climate Fresk

A
1,

million deltagere
pd verdensplan

W
157

deltagende lande

www.climatefresk.org
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GSV's lastbiler korer
laengere pa literen

12023 kunne vi med gleede konstatere, at vores

fokus pd at kere mere energieffektivt og spare pa
braendstoffet, havde bdret frugt, og vi kunne registrere
en positiv eendring i vores logistik.

ilometerantallet, vores lastbiler kan

kere per liter braendstof, er steget fra

2,74i12022ti1 2,831 2023. En forbed-
ring pd 3,28 %. Det betyder, at vores lastbiler
nu kan kgre ca. 90 kilometer laengere p&
1.000 liter breendstof sammenlignet med
2022. Tal, der viser, at det kan betale sig at
have fokus pd vores braendstofforbrug og
dermed reducere vores miljgmaessige aftryk
ved at saette fokus pd en mere energieffektiv
kersel hos vores chaufferer. | samme trad
fortsaetter vi med atimplementere HVO (Hy-
drotreated Vegetable Oil, i daglig tale kaldet
"biodiesel"] i vores drift.

12023 fordoblede vi naesten vores indkgb af

HVQO i forhold til 2022 med 66.627,43 liter HVO

imod 34.436,4 liter HVO. Det betod, at HVO
udgjorde cirka otte procent af det samlede
braendstofforbrug i vores lastbiler.

Brugen af HVO bliver derfor indtaenkt som en
del af reduktionsplanen frem mod 2030.

Forbrug af braendstof

Diesel
HVO

Total

B 70121315

2022
Forbrug
813.078 L
34.436 L

847514 L

%

96 %

4%

100 %

2023
Forbrug %
829.217 92%
66.627 8%
895.844 100 %




Vi kombinerer
okonomisk vaekst
med miljohensyn

| forbindelse med vores ISO 14001-
certificering satte vi os for som mal at ege
andelen af affald til genanvendelse. Det er
vi lykkedes med.

GSV affald - opgjort

uden sand fra sandfang

2022

% af total maengde  Total maengde (Kg)

Genanvendelse 73,79 % 736.323
Seerlig behandling 0,14 % 1.425
Forbraending 24,26 % 242.109
Deponi 1,80 % 18.010
Anden nyttiggorelse 0,00 % 27
Totaler 100,00 % 997.894
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2023

% af total maengde Total mangde (Kg)

75,67 % 724.561
0,00 % 0
22,35 % 214.062
1,98 % 18.950
0,00 % 0

100,00 % 957.573

| ovenstdende data-tabel er affaldsfraktionen "sand fra sandfang” ikke medregnet.
Selvom sandet bliver genanvendt (af Marius Pedersen), udger det vaegtmaessigten
sd stor del, atinklusionen heraf ville fa vores genanvendelsesprocent il at fremstda
naesten uaendret over tid. Vores nggletal fra hhv. 2022 og 2023 er 85 procent og 85

023 var igen et ar, hvor GSV voksede, tiltag, f.eks. indenfor sortering i den daglige

og vi samtidig satte omsaestnings- drift og ikke mindst oplysning og uddannelse

rekord. Alligevel lykkedes det os at tilmedarbejdere, som hver dag héndterer
reducere vores affaldsmaengde med 40.4371 vores affald.

ton. En forbedring, som betyder, at vi produ-
cerede fire procent mindre affald end dret for.
Viogede vores omsaetning med 9,6 procent
sidste dar, og vi er bevidste om, at vaekst altid
kommer med en klimamaessig regning, der
skal handteres, ndr vi bliver flere mennesker,
flere maskiner, og i visse tilfeelde, flere loka-
tioner. Derfor er vi glade for, at vores indsats
pd affaldsomradeti 2023 har vist os, at vi har
en god metode til at kombinere gkonomisk
vaekst med miljghensyn.

Samtidig lykkedes det os at haeve andelen

af affald, som gar til genanvendelse med
omkring to procent fra 2022 til 2023. Det er en
forbedring, som er et resultatet af malrettede

procent MED sandfang, men vi har valgt at opgere det uden i tabellen, s man kan se,
atvi har rykket os. derfor er sand fra sandfang udeladt for at give et mere ngjagtigt
billede af vores fremskridt inden for affaldshéndtering og genanvendelse.

Fakta
= "y
12023 producerede GSV | samme periode formdede
40.431,46 ton mindre affald GSV atlgfte andelen af affald*,
end dret for, pd trods af en der blev sendt til genanvendel-
omsaetningsstigning p& 9,6 % se, fra 73,79 % i 2022, til 75,67
fra 2022 til 2023. % i2023.

*opgjort uden sand fra sandfang
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Digitale vaerktojer kan reducere CO2-
udledningen pa byggepladserne

12023 har vi i seerlig grad haft fokus pa vores digitale platforme, blandt andet vores
GSV-app, som gor det nemmere at leje, samt GSV's flddeportal, der hjeelper med at
skabe et storre overblik over materiellet. Vi har ogsd udviklet et CO2-dashboard, der kan
monitorere vores kunders CO2-udledning pd byggepladsen og bidrage til at nedbringe
CO2-udledningen ved at vise alternative lesninger pa materiellet.

GSV-app

GSV-appen har eksisteret i snart tre dr, og selvom vilebende har faet
flere brugere, vil vi gerne have endnu flere brugere pd. Derfor har vi
brugertestet appen og dens funktioner i 2023, og resultaterne bidrog
tilen stgrre relancering af hele appen, i forsommeren 2023, hvor vi har
optimeret bdde brugerrejse og det visuelle udtryk.

En of de indsigter, vi fik fra brugertesten, var, at flere af brugerne ikke var
klar over, hvor meget appen kan, og hvor stor en hjaelp den derfor kan
veere i arbejdsdagen. Derfor har vi gjort appen mere intuitiv, fremhaevet
Genbestil vigtige funktioner, forkortet brugerrejsen og tilfgjet nye muligheder som
‘genbestil'-knappen. Ved at bruge appen kan kunderne af- og tiimelde
maskiner og materiel pd alle tider af degnet. Ved at gere det hurtigere og
lettere at afmelde materiel, sparer kunden penge ved ikke at have ubrug-
gimeld LSl te maskiner og materiel stdende pd byggepladsen, og i GSV udnytter vi
vores maskinpark bedre, fordi materiellet hurtigere kan skifte haender.

e 5]

Lejeaftaler Bestil S

“Jeg synes, samtlige af vores
digitale lesninger virkelig gar
ind og understotter GSV's for-
retning lige fra god kundeser-
vice til at bidrage med at indfri
vores ESG-mal. Men en feature,
jegiseerlig grad er spaendt pa
at se blive rullet ud i 2024, er
vores CO2-dashboard. Det er
banebrydende, at vores kun-
der kan folge deres CO2-for-
brugi“real time", og jeg ser
frem til at se, hvordan de vil
bruge det - og om de begyn-
der at leje flere emissionsfrie
maskiner, nar de sort pd hvidt
kan se deres CO2-udledning”
Peter Fritzbeger Direktor,
Kommerciel Udvikling



Fladeportalen

Ligesom vores app, udvikler viogsa
vores Flddeportal (tidligere Kun-
deportal] Igbende. Flddeportalen
er en digital platform henvendt til
kunder med eget materiel. Her kan
de hdndtere alle deres maskiner,
bdde dem, de lejer fra os samt egen
maskinpark. Pa den made skaber vi
sammen et overblik, som kunden kan
bruge, nér de leder projekterne pa
byggepladserne.

| &r har vi tilfert en ny funktion, som vi-
ser, hvorndr hver enkelt maskine skal
have eftersyn, s kunden far et bedre
overblik over, om en maskine skal

pd veerksted inden for fem eller 500
dage. Vi har ogsd udviklet en ‘kvik’
ind- og udlevering, hvor vores kunder
ved hjeelp af en ny scanningsfunktion
endnu lettere kan fd eller aflevere
materiel. Derved kan de nemmere
optimere deres egen materielfldde.

Foresporgsler

Glslv]

S Lejeaftaler

0 Projekter

dh @konomi

@ co2Dashboard

@ G tilGsv.dk

7 G til Produktkatalog
& Brugerstyring

® GSVMaterieludiejning
+ 32

Llogud

CO2-dashboard

overblik  Projekter
Highlights
co. CO2-budget 4%t

28,4 ton brugt
16,2 ton tiibage

e projekt detaljer —

Fremhcevet materiel
Hor

Dumper Hydrema 912 mult..  Tungt anleeg

Dumper pa béand 2,4 ton Tungt anleeg

Gummihjulsgraver 16 ton Tungt anlceg
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CO2-dashboard
pa MitGSVv

Vihar brugt en stor del af dret pd at udvikle
vores CO2-dashboard, som vilancereriQ1,
2024. CO2-dashboardet mdler maskinernes
CO2-forbrug pd byggepladsen, hvor man
med geo-lokation kan felge, hvor stort hver
enkelt projekts CO2-forbrug er, og hvilke
maskiner man alternativt kan bruge, hvis man
onsker at minimere CO2-udledningen. Vores
kunder eftersporger i stgrre grad data for
deres CO2-forbrug, og CO2-dashboardet
kan give dem et overblik og tal, de kan traekke
ud og bruge internt og til eksterne rapporte-
ringer.

Eftersom GSV investerer massivti emissi-
onsfrie maskiner, kan vi tilbyde alternativer til
maskiner pd fossile braendsler til neesten alle
slags opgaver. | CO2-dashboardet vil vores
kunder og samarbejdspartnere fa praesente-
ret alternativer til maskiner pé fossile braend-
stoffer, sé vi sger muligheden for at motivere
vores kunder til at vaelge det emissionsfrie
alternativ, ndr de p& CO2-dashboardet kan
se, hvor meget de andre maskiner udleder -
og hvor let det er at veelge et bedre alternativ.
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ESG: Social

S'eti ESG stdr for Social og
omfatter bl.a. socialt ansvar,
diversitet, arbejdsforhold

og -miljo samt sikkerhed pda
arbejdspladsen. | GSV veegter
—— Vviarbejdet med medarbejder-
trivsel og arbejdssikkerhed
meget hojt, og vi arbejder
desuden madlrettet med so-
cialtansvar og talentudvikling
gennem vores program for
leerlinge.
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023 har veeret et godt, speendende

og travlt &r, hvor vi har opndet gode

og vigtige resultater med indsatser,
som raekker lzengere tilbage, end aret, der er
gdet. Et aof de resultater, vi er seerligt glade for,
er, atvi har minimeret ‘'ulykker med fravaer’' be-
tragteligt, med fire ulykker med fraveer i hele
2023. Vi er forsti mal, nér viikke har nogen
ulykker overhovedet, men det er godt at se, at
vi arbejder os i denrigtige retning. Et arbejde,
viidr blev seerligt anerkendt for i Arbejds-
miljgrédet da vi vandt Arbejdsmiljgprisen i
kategorien ‘Arbejdsulykker’

Etandetresultat, vii GSV er glade for, er, at vi
2023 har tagetimod flere lzerlinge end tidli-
gere ar. | &r har vi blandt andet féet en meka-
nikerlaerling, som uddanner sig med speciale
i materiel. Uddannelsen er mindre omfatten-
de end entreprengrmekanikeruddannelsen
og til stor gavn, da meget af vores materiel
kan serviceres og repareres af mekanikere
med denne ekspertise. Du kan lsese om vores
lzerlinge lsengere inde i rapporten.

Her kan du ogsad laese om Henning, der
afholdt sit 25drs jubileeum i efterdret. Vi favner
nemlig en bred palette af medarbejdere i
GSV - fagligt, i alle aldre og anciennitets-
maessigt. Vi har faktisk haft rekordmange
jubilaeeri 2023, og med endnu en medarbej-
derundersggelse, hvor viligger ganske flot
over branchegennemsnittet, tor vi godt tro pg,
atvores medarbejdere bliver lzenge i GSV,
fordi de kan |i" at veere her, og fordi vi har fokus
pd god ledelse, der saetter mennesker for
maskiner.

Lone Damsgaard
Direktor, HR (CHRO)]



GSV vinder kategorien ‘Arbejdsulykker’
til Arbejdsmiljoprisen 2023

Siden 2019 har vi arbejdet mdirettet pa at nedbringe vores arbejdsulykker. Selvom
det kun er fire ar siden, var branchen dengang generelt praeget af en umoden
sikkerhedskultur, og GSV var ingen undtagelse. Vi havde ikke tilstraekkelig fokus
pa vores egen eller kollegernes sikkerhed. Derfor lagde vi en ny strategi for vores
indsats, hvor mdlet var at aendre kulturen, sa vi i GSV teenker sikkerhed ind i alle
aspekter af vores arbejdsdag.

ndsatsen tog udgangspunkti“Mennesker
Vores indsatser for maskiner”. En aspiration, som altid har
liggetivores DNA, men som vi seerligt har
arbejdet mdlrettet med siden 2016 og som
karakteriserer vore relationer til hinanden,
vore kunder og vore leverandorer.

* Medarbejder-app, hvor vi
rapporterer og deler billeder af
mulige sikkerhedsudfordringer

* Arbejdsmiljo-kerekort, et online-
kursus, der skal forebygge ulyk-

Det er ikk ren t, visiger,detern t
ker og forbedre arbejdsmiljpet TSI MR ISIeEr C BT e

viger. Og vi kan se, atvores indsatser virker.
Siden 2019 har vi nedbragt vores ulykkestal
fra 30 ulykker med fravaer til fire ulykker med
"Tilbage til arbejdet’, et initiativ fravaeri 2023

specifikt mélrettet de medarbej-
dere, der erinvolveretien ulykke

Opfolgning pd ulykkesstedet
dagen efterkl. 10

Et resultat, som vi er utroligt glade for og stolte

\“NZE‘?",%‘:),}?R » / . Opsaetning aof hjertestartere over - selvom vi fgrst er i mal, nér vi ikke har
e i alle vores afdelinger samt nogen ulykker overhovedet.
kurser til alle ansatte
Intern kampagne “Pas pd hinan- Samtidig er det et resultat, der nominerede os
den"ide mgrke mdneder, hvor i kategorien ‘Arbejdsulykker” til Arbejdsmiljo-
ulykkesstatistikker stiger prisen 2023, som vi endte med at vinde. Det

er en af de priser, som har gjort os mest stolt,
fordi den handler om vores medarbejderes
sikkerhed.
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Hvilke sikkerhedsinitiativer har vi taget?
Strateqien er flerstrenget. Vi har eksempelvis

udviklet en medarbejder-app, hvor vi kan
tage billeder og rapportere, hvis der er et hul
pd vejen eller anden risici, der skal handles
pa. Vi kerer ogsd interne kampagner i vinter-
halvéret, hvor vi kan se, risikoen for ulykker
stiger. Derudover er det blevet obligatorisk for
alle ansatte attage et online-kursus €n gang
arligt, sé vi ikke glemmer de sikre vaner.

Men nogle gange er uheldet desveerre stadig
ude, og derfor har vi systematiseret, hvordan
vi skal handle, bade i forhold til at undersgge
ulykken pd& ulykkesstedet, og i seerlig grad
hvordan vitager bedst mulig hdnd om den
ansatte, der er kommet til skade. Den ansatte
kan have forskellige behov afhaengig af ulyk-
kens omfang, men faelles for de ansatte, nér
de kommer retur til GSV, er, at de bliver rigtig
gode sikkerhedsambassadgrer. Vi oplever
nemlig, at vores medarbejdere er utroligt
gode til at passe pd deres kollegaer.
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Vores vedholdende fokus pa
sikkerhed viser gode resultater

Sikkerhed er et af de vigtigste aspekter i vores arbejdsdag, i vores kultur og i
vores strategiarbejde. Det er det, fordi vi arbejder med store maskiner og tungt
materiel, sa hvis der sker en ulykke, kan den vaere alvorlig. Derfor arbejder vi
hele tiden pa at forbedre vores sikkerhed pd vores egne omrdder og sammen
med vores kunder pd byggepladserne - og den indsats ses i resultaterne.

“Vihar vaeret pd enret vild
rejse i GSV, da vi for dr tilbbage

ennesker for maskiner” er ikke kun

etslogan, deter en beerende sgjle i

vores sikkerhedsinitiativer p& byg-
gepladsen og i vores strategier. | lpbet af de
seneste dr har vi derfor intensiveret vores fo-
kus pd sikkerhed, som vi ogsé har skrevet om
i vores ESG-rapport 2022. Ligesom sidste &r
kan vi fremlaegge tilfredsstillende resultater,
resultater vi opndr, fordi vi har prioriteret sik-
kerhed pd tveers af alle lag i GSV, fra strateqi
pd ledelsesgangene til proaktiv risikostyring
og god adfeerd ude pd& byggepladserne.

I lobet af 2023 registrerede vi fire ulykker med
fravaer. Fire ulykker, vil altid veere fire ulykker
for meget, men antallet markerer et betydeligt
fald i ulykker med fravaer sammenlignet med
tidligere ar, og dét er positivt. Vi ser faldet i
ulykker med fravaer som et resultat af vores
steerkere sikkerhedskultur og praksis, hvor

Vi systematisk seetter medarbejdertrivsel og
sikkerhed endnu hgjere pd dagsordenen.

| 2023 har vi ogs& opndet det laveste niveau
af 'Lost Time Incidents Frequency' (LTIF)

nogensinde med en LTIF pd 3,8i2023. Det er
et tilfredsstillende resultat, der understreger
vores vedvarende indsats pd& omrédet, og et
resultat, der er vaesentligt mindre end vores
mal for 2023, som var en LTIF pd maksimalt
otte.

Selvom resultaterne er gode, fortsaetter vi
vores arbejde for at ggre detendnu bedre:
Vievaluerer, forbedrer og tilpasser vores
sikkerhedsinitiativer og styrker vores sikker-
hedskultur, s@ vi sikrer, at vi fortsat lever op til
vores forpligtelse til at prioritere mennesker
for maskiner.

== Ulykker med fravaer

Lost Time Incidents Frequency

1

58
. 3'8

2021 2022 2023

besluttede os for, at vi skulle
2ndre vores sikkerhedskul-
tur. Det var vigtigt for os, at
sikkerheden ikke alene er en
forsteprioritet pda ledelsesgan-
gen, men i szerdeleshed blev
en forankret del af vores kultur
pa tveers af organisationen, sa
vi skaber de bedste forudsaet-
ninger for, at alle vores medar-
bejdere kommer sikkert hjem
til deres familier hver dag. Jeg
errigtig stolt over de resultater,
vi kan fremvise, for resultater-
ne er ikke bare tal, der viser,
vores strategi virker - det er
mennesker, mine medarbejde-
re, som har fadet en mere sikker
hverdag.”

Kenny Bjerre Petersen, Chef for
Sikkerhed, Milje og Kvalitet
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Vi maler pulsen pa medarbejderne

De seneste fem ar har vi udfort drlige medarbejderundersogelser
i GSV, som kaldes PULS. Her maler vi trivsel og tilfredshed med
udgangspunkt i e-NPS-score, som er et udtryk for, hvor mange af
vores medarbejdere, der vil anbefale GSV som arbejdsplads.

2022 fik vi et flot resultat med en score p&

16,2021 I& scoren pd 12. Til sammenlig-

ning I& bygge- og anlaegsbranchen sam-
letpd en e-NPS-score pd 1i2022. Med ud-
gangspunkt i det gode resultat, satte vii 2022
etyderligere mdal om atnd en e-NPS-score pd&
20i2023.

Til trods for, vi fik en flot e-NPS-score p& 101
2023, ndede vi ikke vores mdl. Vores resultat
ligger dog stadig langt over branchen som
helhed, hvilket viser, at de ca. 80 procent

af vores medarbejdere, som gennemforte

GSV eNPS, sporgsmadl: “Vil du anbefale andre at arbejde i GSV?”
Industriens gennemsniter ‘1’
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malingen, overordnet set er tilfredse. Det er
naturligvis det vigtigste for os, men vi fort-
saetter vores arbejde med at gge trivslen og
engagementet hos vores medarbejdere, og
derfor seetter viigen i ar et ambitigst mal, hvor
Vi gnsker en e-NPS-score pd 15i2024.

GSV scorer hojt pd ‘naermeste leder’
Resultatet for medarbejderundersegelsen
12023 viser blandt andet, at en afggrende
faktor for GSV's medarbejderes motivation
og engagement er deres nesermeste leder.
Svarene fra de spergsmdl, som vedrgrer den
naermeste leder, viser, at det er dét punkt, hvor
GSV er gdet mest frem i 2023 sammenlignet
med 2022.

Naesten 33 procent af vores ledere var pd
lederkursus i 2023, oq vi fortsaetter med at
sende ledere pd lederkursus i 2024. Sam-
menligner vimed den gvrige bygge- og
anlaegsbranche ligger viigen hgjere pa
sporgsmal om den naermeste leder, ligesom
Vi 0ogsd gor det pd motivation, engagement
og omdpmme. Resultaterne fra drets medar-
bejderunderspgelse bekraefter os i, at vi skal
fortsaette vores fokus med lederudvikling.

Medarbejdere bakker op om ESG
| 2023 var drets tema i medarbejderunder-

sogelsen ESG. Besvarelserne viste, at det

er vigtigt for vores medarbejdere, at GSV
har en ESG-profil. Det er vi glade for, for hvis
ESG-beslutninger primeert treeffes pd ledel-
sesgangen, og ikke forankres i hele virksom-
heden og den daglige drift, kommer vi ikke til
atnd vores ambitizse mal.

| GSV taler vimeget om, hvordan vi kan omstil-
le virksomheden og tage et storre miljghen-
syn, og vi kan se, at vores medarbejdere har
et stort fokus p& CO2-reduktion; flere af vores
medarbejdere er endda kommet med ideer
til, hvordan GSV kan reducere CO2-forbruget,
hvor flere af forslagene taler ind i de tiltag,
viforbereder i 2024, hvilket vi finder meget
positivt. Der naevnes blandt andet:

* Udskiftning af firmabiler til el
* Mere el-materiel til udlejning
* Mere uddannelse i el-materiel

ESG indeholder ogsd arbejdsmiljg, og i
besvarelserne for 2023 fremgdr det, atdeter
saerligt vigtigt for mange af vores ansatte, at
GSV uddanner elever og lzerlinge. Det flugter
godt med, atvi arbejder madlrettet pd at fa
flere elever og leerlinge i GSV, samt at vii 2023
havde det hgjeste antal elever og leerlinge
nogensinde, nemlig 14 personer.
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“Jeg kommer jaevnligt rundt i
hele landet for at sikre mig, at
folk trives, for man kan ikke
sidde bag et skrivebord og
forvente, at medarbejderes
trivsel kommer af sig selv. Det
kraever noget af os ledere, og
af hele GSV. Derfor er jeg ogsa
stolt af drets resultat, fordi det
viser, at det beerer frugt, nar vi
efteruddanner vores ledere. Et
er at komme pa et lederkursus,
men noget andet er at kunne
bruge det i praksis overfor
medarbejderne - og det kan vi
se pa drets resultat, at vores
ledere er blevet dygtigere til!"
Henrich Rasmussen,

Direkter, Drift
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Ulrich tog ansvar i en udfordrende
tid og endte som afdelingschef

Det la ikke i kortene, at Ulrich Firring Andersen skulle udskifte sin titel
som udlejningskonsulent med afdelingschef. Han befandt sig godti
rollen som udlejningskonsulent i Aalborg-afdelingen, som han var med
til at starte med sin davasrende chef, Henrik Andersen, og to andre
kollegaeri 2019 - men i 2023 blev han alligevel chef.

i B cgkendte bade Henrik fra min tid som
kranelev tilbage i 90'erne og fra bran-
chen, hvor han havde etry for atvaere

meget dygtig. Jeg huskede ham som en kol-
legaq, der satte serlighed og ordentlighed haijt.
Veerdier, der ogsd er vigtige for mig og blev
grunden til, jeg sagde ja, da han ringede og
spurgte, om jeq ville hjaelpe med at opbygge
en GSV-afdeling i Aalborg,” fortaeller Ulrich.

Et uplanlagt karrierehop

I november 2022 fik Henrik konstateret kraeft,
hvilket han heldigvis har overlevet. Med be-
skeden om, at han skulle vaere vaeki op til tre
mdneder, for han kom tilbage til afdelingen,
onskede hans kolleger ikke en ny midlertidig
chef. De vurderede, det ville kreeve mere
opleeringsarbejde end aflastning, og derfor
delte Ulrich og en kollega Henriks opgaver
imellem sig, imens hele afdelingen sammen
|pftede et ekstra ansvar, s de fortsat kunne
gore deres arbejde og yde en god service,
selvom Henrik manglede. Kollegaen var an-
svarlig for klargering, Ulrich tog sig af admini-

strative og kunderettede opgaver. Desveaerre
blev Henriks sygemelding forlaenget ad flere
omgange, og da der i efterdret 2023 blev
foretaget organisationsaendringer pd tvaers
af hele GSV, blev Ulrich tilbudt posten som
afdelingschef, da Henrik meldte ud, athan
ikke ville vende retur.

“Jeg havde jo vaeret med til at opbygge
afdelingen, og derfor var det vigtigt for mig, at
detikke bare var en ny udefra, der skulle lede
vores afdeling. Det skulle veere en, der kender
arbejdsgangene og stetter op om feellesska-
bet. Og selvom jeq ikke er specieltinteres-
seretiat skulle bestemme, kan jeg godt i at
pdtage mig ansvar og veere med til at saette
en faglig retning. Derfor valgte jeq at sige ja
og overtage posten som afdelingschef. En
rolle, jeqg er rigtig glad for, men jeg havde da
foretrukket, at det havde vaeret under andre
omsteendigheder", siger Ulrich.

1GSV er er der frihed under ansvar
Det er ikke forste gang, Ulrich sidderien

Jeg havde jo veeret med

til at opbygge afdelingen,
og derfor var det vigtigt for
mig, at det ikke bare var en
ny udefra, der skulle lede
vores afdeling. Det skulle
veaere en, der kender ar-
bejdsgangene og stotter
op om feellesskabet.
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Ulrich Firring Andersen,
Afdelingschef Aalborg.

lederstilling. Som tidligere socialpaedagog
arbejdede han som leder i en periode, og det
var her, han erfarede, atlederstillingen ikke
altid er en dans pd roser: Vi brugte simpelt-
hen for meget ungdig tid pd at rapportere
opad og nedad. Men i GSV far man lov til at
arbejde under parolen ‘Frihed under ansvar,
forteeller han, og derfor kan han koncentrere
sig mere om at lede og udfgre sit arbejde,
end at rapportere om sit arbejde.

“Jeq errigtig glad for mit job og for GSV. Og
hvis GSV forbliver en virksomhed, med gode
veerdier, hvor de fortsaetter med at gore sig
umage med eksempelvis at indfere GSV-kul-
turen pd tveers af hele organisationen, og
turde at vaere first mover pd klimadagsord-
nen, sd ser jeg mig arbejde her de neeste
5-10-15 dar. Det er fedt at veere en del af en
virksomhed, der ikke kun har musklerne, men
ogsa vilien til at forandre til det bedre” siger
Ulrich, og fortsaetter: “Jeqg var jo ferstehdnds-

vidne til Henriks sygeforlgb, hvor GSV virkelig

levede op til deres ansvar og behandlede
ham ordentligt - ligesom de anerkendte min
og mine kollegaers ekstra indsats, stottede
mig og lod mig vokse internt i virksomheden.
Deter et veerdisaet, jeq er stolt over og glad
for at arbejde med”.
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“Jeg hdber, jegeri GSV om
fem ar. Jeg kanrigtig godt Ii’
atvaere her”, Seyit Aydin,
materielmekanikerlaerling.




Seyit Aydin: Jeg havde ikke laengere
lyst til at laese til mekaniker, men hos
GSV a&ndrede det sig

Det var tilfaeldighederne, der gjorde, at Seyit vendte tilbage til
mekanikerfaget - men det var GSV, der gjorde, at han blev.

En lzerling kommer med fri-
ske indspark og et nyt syn
patingene, og det er godt.
De lerer meget oppe pa
skolen - ogsd om nye ting,
de kan bringe med ud til os.

Bent J.S. Pedersen,
Veerkstedschef i Aarhus & Kolding

eyit Aydin startede sin entreprengr-

mekanikeruddannelse i Tyrkiet, inden

han flyttede til Danmark for 10 ér
siden. Da han kom til Danmark, var drgmmen
om at blive mekaniker lagt p& hylden og er-
stattet med attage en HF og laere dansk. Ved
siden af sine studier havde Seyit studiejobs,
og hjalp sine venner med smd& mekaniker-
opgaver - og det var midti at hjeelpe sin ven
med at fikse en pladevibrator, Seyit fandt ud
af, han ville tilbage til mekanikerfaget.

Pé trods af, Seyit havde leest til entreprenor-
mekaniker nogle ari Tyrkiet, hvor man lzeser til
maskinferer samtidig med entreprengrmeka-
niker, kunne han ikke f& merit for sin erfaring,
og derfor fglte han sig ikke bundet til at g&
entreprengrmekanikervejeni GSV.

“Jeqg valgte at blive materiellaerling fordi, ud-
dannelsen er kortere, og sd kan jeg godt i’ at
skrue p& de mindre maskiner. Dem kommer
derrigtig mange ind af, s der er meget at
lave og en god variation. Jeg havde droppet
atvaere mekaniker i Tyrkiet, men i GSV bliver
jeq bekraeftet i, at det er det her, jeq skal lave.

Arbejdstiderne er rigtig gode, og sa skaber
kollegaerne, min mester, chefen, klargering -
ja alle - etrigtig godt arbejdsmiljg,” siger Seyit
Aydin, materielleerling i GSV

Laerlinge er vigtige for GSV

GSV har som mal at fé flere lzerlinge, det er

en del af virksomhedens strateqgi, ogiarer 14
leerlinge/elever i gang med deres uddannel-
seienaf GSV's mange afdelinger. Der er flere
grunde til, GSV prioriterer at f& flere laerlinge,
forklarer Bent J. S. Pedersen, Vaerkstedschef i
Aarhus & Kolding.

“En leerling kommer med friske indspark og

et nyt syn pd tingene, og det er godt. De lzerer
meget oppe pd skolen - ogsé om nye ting, de
kan bringe med ud til os, der er rutineret. Og
sd er der ogsd et samfundsaspekt i det, for
indenfor en arraekke kommer vi til at mangle
arbejdskraft og flere fagprofiler pd vaerkste-
derne, derfor skal vi ha' lserlingene ind nu”.

Ansvar og sikkerhed gar hand i hand
Sikkerhed vejer tungti bdde uddannelsen og
kultureni GSV, og selvom Seyit allerede har
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laert meget fra sin entreprengrmekanikerud-
dannelse, veerdsaetter han, at hans mester
fastholder et stort fokus pd sikkerhed i alt,
hvad de foretager sig pd veerkstedet.

“Min mester, Dan Nielsen, er meget opmaerk-
som pad sikkerhed. Han husker os pd arbejds-
dragten, og arbejder ved siden af mig, sd jeg
kan sperge om hjeelp - og ndr jeq arbejder,
sperger han, hvad jeqg laver, hvordan jeg vil
udfere den pdgaeldende opgave, og quider
mig i en anden retning, hvis det er bedre. Det
er fedt, for han bruger tid p& mig, og jeq far lov
til at f& ansvar og lave spaendende opgaver.
Jeg har for eksempel lige faet en motor til en
lift, der skal renoveres, som jeqg har skilt ad

og slebet krumtappen pad. | Tyrkiet fik vi ikke
sd@danne opgaver, og det er en af grundene
til, det er sjovt at veere materiellaerling,” siger
Seyit Aydin.

Pd spergsmalet om, hvor Seyit ser sig selv om
fem &r, er svaretklart: “Jeg hdber, jeg eri GSV
om fem ar. Jeg kan rigtig godt li' at veere her".
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1 GSV er der ogsa plads til dem,
der er anderledes

Henning er ikke som alle andre - han er ansat pa saerlige vilkar,

sd da han startede i GSV, var det i en praktikplads pa lidt andre
vilkar end de gvrige praktikanter. Det er i ar 25 ar siden, og
praktikpapirerne er undervejs blevet udskiftet med en fast kontrakt.

etvar lvan, der blev en af Hennings

forste teette kollegaer. lvan arbejde-

de dengang som elektriker, og det
var noget, Henning synes, var rigtig spaen-
dende.

“Jeq kan huske, Henning fortalte mig, at han
gerne ville have veeret elektriker, og derfor
elskede han at hjeelpe mig i el-afdelingen.
Han hjalp mig med at samle elstik og afpreve
dem, hvilket han var rigtig god til, s& det ger
han stadig - selvfelgelig under opsyn, for
deterjo el siger lvan B. Husted, som nu er
Sikkerheds-, Milje- og Kvalitetsspecialist i
Hedehusene.

Jeg kommer godt ud af det med alle, og
selvom jeg jo bliver 70 ar naeste gang, og
kunne ga pda pension, sa har jeg taenkt mig
at blive ved, sa laenge jeg kan - og hvem
skulle ellers lave kaffen om morgenen?

Og netop sikkerhed er vigtigt pd& veerkste-
derne. Det geelder for alle ansatte, men for
Henning har der vaeret lidt andre regler, og
hans kollegaer er derfor med pd flere af de
arbejdsopgaver, hvor det kraever et ekstra
seet gjne eller haender.

“Sikkerhed har altid vaeret vigtigt, men, som
pd alle andre tilsvarende arbejdspladser, har
fokus pd sikkerhed eendret sig over drene.
Heldigvis. Jeg tror dog Henning har nydt godt
af, atman matte lidt mere i gamle dage, for
han elsker maskiner. Han var seerligt glad for
at kegre den gronne Massey Ferguson-traktor
med moduler, og sd kerte Kurt og Jan altid
med for en sikkerheds skyld,” fortaeller lvan.

Og det med at passe pd Henning gaelder
ikke kun i veerkstedet.

“Vierjo alle blevet superglade for Henning,
og derfor synes vi ikke, at Henning skal tage
bussen fra firmakomsammener, hvis det er
blevet sent. Der er altid en kollega, der kerer
ham hjem, ligesom vi har hentet ham de fa

gange, hans specialdesignede knallert har
drillet, og han har haft brug for et lift. Det er
ikke noget, der stdr i vores kontrakt, men det
har aldrig veeret et spergsmal. Séddan er det
bare,” siger Ivan.

En hjeelpsom kollega med godt humer

| dag arbejder Henning i Modul @st, hvor
han er géet ned itid. Han er stadig en lige s&
engageret, medestabil og pdlidelig kollega,
som han hele tiden har vaeret. Faktisk stér
han op om natten for at mgde ind som en af
forste i afdelingen kl. 5 om morgenen - efter
eget onske, vel at maerke. Han er eerekeer og
disciplineret, hvilket kommer hans kollegaer
tilgavn.

“Henning ger meget af det‘usynlige’ arbejde.
Han hjeelper med kaffe, toiletpapir, kaleskab
og sddan noget. Og han serger ogsa for, at
der er ryddet op og gjort klar, hvis der skal
holdes mgder. Det er arbejde, man mdske
ikke altid ser i hverdagen, men nér Henning
er pd ferie, er man aldrig i tvivl, og dér stér det
meget klart, hvor stor en hjeelp hans arbejde




K |

Henning Gabriel,
servicemedarbejder
i Modul @st.
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er. Derudover er Henning den mest sgpde og
rare kollega, som altid er i godt humer og har

en fantastisk humor,” siger Jacob Svensson,
Afdelingsleder i Modul @st.

Guld vaerd for GSV i 25 ar

Det er bestemt ikke alle, der kan prale aof at
veere ansat pd den samme arbejdsplads i 25
ar, men det kan Henning, og det er selvfelge-
lig blevet markeret. Til Hennings 25drs jubi-
laeum blev han fejret af kollegaer og familie,
med kage, hojt humer og en tale fra lvan, der
sluttede med disse ord:

“Man skal ikke underkende altdet, du
arbejder med. Du er guld vaerd for GSV, og
vi gnsker dig et keempestort tillykke med dit
25ars jubilseum.”

Og heldigvis er det ikke kun GSV, som er
glade for Henning, Henning er ogsé glad for
atvaere i GSV.

“Jeg kommer godt ud af det med alle, og selv-
om jeq jo bliver 70 &r naeste gang, og kunne
gd pd pension, sa har jeqg teenkt mig at blive
ved, sd leenge jeg kan - og hvem skulle ellers
lave kaffen om morgenen?’, spgrger Henning
med et glimti gjet og fortseetter

“Jeq hjeelper gerne med det hele, og sd er der
nogle ting, jeq ikke mdé rode med, s& dem gar
jegudenom. Jeg kan li' alt ved GSV”, slutter

Henning, imens en kollega gar forbi og pa
vejen udbryder til Henning: “der har vi verdens
hurtigste bundrammemaler”.



' Chriti*aimose

Thomsen, Udlejnings-
konsulent, Greve og
Kebenhavn.




“I GSV kan jeq folge mine

u

ambitioner og vokse fagligt”

Da Christian startede i Klargering og Udlevering i Greve, var han mere gron
end GSV-logoet. Han havde ingen erfaring med maskiner, men han havde hort
godt om GSV fra en af sine venner. Sa da Christian gnskede nye udfordringer
efter 15 dr i detailbranchen, faldt valget p& GSV - et valg, han ikke har fortrudt.

in kammerat fortalte, at der mang-

lede folk i Pak og Udlejning, og det

endte i en ansaettelsessamtale, hvor
jeq fik jobbet. Et job, der kreevede meget af
GSV, fordi jeq jo ikke vidste noget - altsd, jeg
tror ikke, jeg havde ansat mig selv dengang,
hvis jeg var chef. Men min daveerende chef
gav mig en chance, og den greb jeg med 110
kilometer i timen, hvor jeg laeste manualer
hjemme, spurgte om hjeelp og gjorde alt, hvad
jeq kunne, for at laere hurtigt og gore mig for-
tjent il tilliden”, fortaeller Christian.

1 GSV hjzelper man hinanden

Christian var ikke alene om ildddben, da han
startede, for en ny kollega pavirker hele team-
et. Nok tog Christian de obligatoriske kurser,
sd& han kunne kegre en truck og kendte feerd-
sels- og sikkerhedsreglerne pd byggeplad-
sen, men maskinerne skulle han stadig laere at
kende, og her fik han hjselp af to oplaeringskol-
legaeriafdelingen.

“De var virkelig gode til attage imod mig, ogsé

selvom jeg var vaerre end Sperge-Jorgen. En
dag sagde den ene kollega til mig “nu har jeg
altsé brug for en pause, sperg en anden”. Efter
en uges pause var han klar igen, og méaden
han gjorde det pd, var rigtig fin og hjaelpsom.
Han kunne nemt ha' sagt "stop med at spor-
ge", men det gjorde han ikke, for i GSV hjaelper
man hinanden”, siger Christian.

Plads til ambitioner og udvikling

Efter et lille &rs tid i Klargering og Udlevering
blev Christian prikket p& skulderen af udlej-
ningskonsulenterne. De s& muligheder i Chri-
stian, og efter en samtale med chefen, Palle
Thuge, skiftede Christian afdeling og blev
udlejningskonsulent. Det var en oplaeringstid,
som var meget anderledes fra den forste, for
Christian kendte maskinerne, og han folte sig
rigtig godt klaedt pd til at tale med kunder og
besvare tekniske spargsmal.

“Det var ogsa fedt at blive konsulent, jeg hav-
de savnet kundekontakten, for det er en fed
folelse at give en god service. Og sd kan jeg

Alle chefer har veeret
lydhor, og ingen sylter
en.| GSV gor man det,
man siger, for her er
der tid til oplaering.
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godt li" at arbejde med udlejningsordre, hvor
jeq far lov til at felge mit arbejde til dors. Det
er mig sely, der haefter, hvis der er fejl - man
skubber ikke noget over pd sine kollegaer,
siger Christian.

Der er ingen tvivl om, at Christian er ambitigs,
og i GSV har han fundet et sted, hvor der er
plads til folk som ham, der gnsker at udvikle
sig, blive klogere og vokse i faget. Christian
har ogsd taget alle de kurser, han har haft mu-
lighed for, og det fortsaetter han med, for det
gavner bade ham og GSV.

Udviklingsrejsen for Christian er langt fra slut,
og nye muligheder venter i 2024.

“Det har vaeret en fed rejse at starte pd, hvor
jeq er blevet taget godt imod, jeg har ikke folt
mig tabt pd noget tidspunkt, selvom jeg kom
ind fra gaden. Her er muligheder for udvikling
med kurser og beviser, det er meganice. Alle
chefer har veeret lydher, og ingen sylter en. |
GSV ger man det, man siger, for her er der tid
til opleering. Min oplevelse i GSV har vist, at vi
praktiserer ‘Mennesker for maskiner’ — uden
tvivl," slutter Christian.

Til spergsmdlet om, hvor han ser sig selv i
fremtiden, er svaret GSV, méske som mellem-
leder eller leder pa sigt. Og, forteeller han “ |
dag vil jeg ikke afvise at hyre en, der var gren,
som jeq selv var. For nu ved jeq jo, at vii GSV
tager os tid og tager et aegte ansvar for at op-
laere nye”.
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ESG: Governance

G'eti ESG star for Gover-
nance, som er en samlet be-
tegnelse for de strukturer og
processer, der kendetegner
virksomheder, eksempelvis
—— ejerforhold, forretningsetik,
diversitetiledelsen, aflenning
og databeskyttelse. GSV eren
digitaliseret virksomhed, og vi
vaegter derfor arbejdet med
datasikkerhed seerligt hojt. |
ar arbejder vi desuden pa at
udbrede og traene alle vores
medarbejdere i GSV's code of
conduct.
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ethar veeret et godt, men ogsa travlt

ar. Vi har haft den hgjeste omsaet-

ning nogensinde, imens vi bdde har
arbejdet pd at bevare vores gode kultur og
samtidig udvikle os, blandt andet med atnd
de ESG-mdl, vi satte i GSV's ferste ESG-rap-
port for 2022.

Nogle mal har vi ndet, andre mal har vi valgt
attilpasse efter vi foretog en rackke organisa-
tionsaendringeri 2023 pd tveers af vores 22
lokationer. Vi skiftede ogsd ud i vores ledelse,
og samtidig satte vi mere fart pd integrati-
onen og samarbejdet med Kiloutou Group,
som gjorde, at vi snskede at koordinere dette.

P& baggrund af netop disse organisations-
gendringer vurderede vi, at mdlet, der blev sat
2022 om, at alle vores medarbejdere skulle
kende vores adfaerdskodeks, mdtte udsky-
des lidt. Det er et madll, vi fortsat arbejder hen
imod, men vores adfserdskodeks, eller code
of conduct, skal tilpasses, sé det tager hojde

for, atvier en del af en storre virksomhed p&
tveers af syv lande.

Et andet mal, vi satte os i 2022 var, at minimum
100 leveranderer skulle underskrive en leve-
randgraftale. Enten vores, eller deres egen.
Det mal ndede vi, og vi @nsker at fordoble
antallet af leverandgraftaler i 2023.

| rapportens sidste del, kan du lzese om béde
code of conduct, leverandegraftaler, vores for-
ste ESG-rapport - og du kan ogsd gd dybere
i detaljen med vores nggletal, rapporterings-
principper og ledelsesberetningen fra den
finansielle rapport.

Frank Olesen
CEO
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| GSV er ESG mere end
en bogstavskombination

Rapporten, du har i haenderne, er GSV’'s anden ESG-rapport. Atdet er

anden gang, vi udgiver en ESG-rapport, understreger den udvikling,
vi som virksomhed gdr igennem. En udvikling, som vi ensker at
fortsaette med foroget styrke over de naeste mange dr.

lpbet af de seneste dr har vi skaerpet vores

fokus pd den pdvirkning, bygge- og anlaegs-

branchen har pd miljget - og hvad visom Dan-
marks stgrste udlejningsvirksomhed kan ggre for
ataendre vores feelles klimaaftryk til det bedre.

Lovgivningsmaessigt er det ikke et krav, at GSV
skal rapportere pd denne made, da vier en del
af et stgrre internationalt selskab, men vi gor det,
fordi vi gerne vil veere med til at drive omstillingen
i den danske bygge- og anlaegsbranche - og
selv std p& mal for vores ambitioner og indsatser.

Rapporten hjelper os og
forpligter os til at gore arligt
status, hvor vi sammenlig-
ner sidste ars mal med det-
te drs resultater og naeste
ars ambitioner.

Men for GSV er rapporten mere end en rap-
portering. ESG-rapporten er en aktiv mdlestok
for vores arbejde indenfor milje, samfund og
ledelse, som vi skal bruge til at sikre, at vi kon-
tinuerligt arbejder mod vores mdl. Rapporten
hjeelper os og forpligter os til at gere drligt status,
hvor visammenligner sidste drs mél med
dette drs resultater og naeste drs
ambitioner. Derfor indehol-
der rapporten vores
CO2-regnskab og
fremtidige malsaetning

pd ESG-omraderne.

| vores arbejde med ESG-rap-
porten i 2022 |zerte vi, at selvom

Vi bdde arbejder operativt og
strategisk mod at né vores mdl, s&
skal vi veere bedre til hele tiden at
kommunikere omkring arbejdet internt.
Det er dog absolut positivt at erfare alle-
rede i 2023, hvordan ESG-rapporteringen
rent faktisk pavirker vores samtale, strategi og
ledelse til det bedre, fordi den bidrager med et
storre fokus og flere indfaldsvinkler uanset, hvor i
organisationen man befinder sig.
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Alle medarbejdere skal kende
vores code of conduct

Vihar som mal at faerdigudvikle vores adfaerdskodeks i ar, sa alle vores
medarbejdere bliver treeneti GSV's code of conduct i lebet af 2024.

i havde et mal for 2023 om, at alle

medarbejdere skulle traenes i vores

code of conduct, da det er afgeren-
de for os, at vores medarbejdere kender den.
Vores code of conduct bestdr af en rackke
regler, som guider os i, hvordan vi driver for-
retning, og samtidig hjeelper vores organisati-
on med at opretholde en korrekt etisk adfaerd.

Som del af Kiloutou Group er det ogsa vigtigt,
atvii GSV afstemmer vores code of conduct
med de internationale linjer pd tveers af de
lande, Kiloutou er i, og samtidig passer ude i
vores danske GSV-afdelinger. Vindede ikke

i mal med implementeringen i 2023, og det
ervi selvfglgelig ikke tilfredse med, men vi
gleeder os over, at vi snarest kan praesentere
en ensrettet international platform til traenin-
gen. Viforventer derfor, at alle medarbejdere
treenes i vores code of conduct i 2024.

Technikal cup er en begi-
venhed for alle pa tveers af
Kiloutou Group, hvor en gruppe
GSV-mekanikere ogsad deltog.
Vivandt ikke, men mekanikerne
havde en god tur.




Sammen, skal vi forbedre
branchens klimaaftryk

Sidste ar satte vi et mal for vores leverandoraftaler. | vores branche
arbejder vi pa tveers, og derfor er det ikke nok kun at tage ansvar for
sin egen forretning, vi skal stille krav til dem, vi samarbejder med, og
derfor saetter vi et nyt mal for 2024, sa vi fortsaetter med at forpligte
os selv og hinanden.

GSV's adfeerdskodeks beskriver vi de mal

og retningslinjer, der som minimum skal

overholdes, nér vi vurderer potentielle
samarbejdspartnere og leverandgrer.

| 2022 satte vi et mal for, at minimum 100 leve-
randgrer og samarbejdspartnere underskrev
adfeerdskodekset, og det mdl indfriede vi
12023. Vioplever, at vores leverandgrer og
samarbejdspartnere i hgj grad ogsd ensker
atrykke pa de tre omrader i ESG, og flere

af dem har derfor ogsé udarbejdet egne
adfeerdskodeks, hvilket accelerer udviklingen
pd tveers, og deres engagement er helt afge-
rende, ndr vi taler om omstilling — det gaelder
bdde i forhold til klima, sociale forhold og
ledelse.

Vores forretningsgang er, at vi udsender ad-
feerdskodekset sammen med vores kontrak-
ter, ndr viindgdr nye kontrakter eller genfor-
handler de gamle. Viindgdr derfor ikke nye
samarbejdsaftaler, hvis der ikke foreligger et
underskrevet adfeerdskodeks.

Men endemadlet er ikke ndet for alle leveran-
dorer og samarbejdspartnere har skrevet
under, og derfor skal vi ogsd i &r 2024 ind-
hente leverandgrunderskrifter, sé vi minimum
har 200 underskrevne adfaerdskodeks med
samarbejdspartnere, ndr vi gar ud af 2024.

Naeste ar vil vi gerne arbejde mere malret-

tet pd at reducerer vores scope 3, hvilket
betyder, at vi forventer at vores leverandgrer
kommer med uddybende CO2-data. Det vil
saette krav til vores storste eksterne transport-
leverandgrer og teette samarbejdspartnere
om, atde arbejder med at reducere deres
CO2-aftryk.
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Da transport udger en betydelig del af vores
scope 3, baner det vejen for en endnu bedre
dialog med vores samarbejdspartnere om at
reducere drivhusgasudledningerne i forbin-
delse med levering af vores materiel.

Retningslinjer i kodekset
daskker:

Tvangsarbejde - leverandgrer skal
behandle medarbejdere med vaerdighed
og respekt.

Borne og ungarbejdere - leveranderer
md ikke deltage i eller drage fordel af
bernearbejde.

Arbejds- og opholdstilladelser samt
overenskomst - leverandgrer mé kun
beskaeftige medarbejdere med gyldig
arbejds- og opholdstilladelse og aflgnne
dem efter de overenskomster, de har
tilsluttet sig.

Diskrimination - leverandgrer mad ikke
udeve diskrimination.

Menneskerettigheder - leverandorer skal
sikre arbejdsmiljpet i overensstemmelse
med internationalt vedtagne standarder
vedrgrende menneskerettigheder.

Arbejdsmiljo - leverandgrer skal sikre,
atdennes medarbejdere arbejder i et
sikkert arbejdsmiljo.

Miljobeskyttelse - leveranderer skal
bestrasbe sig pd at mindske negative
pavirkninger.

Produktansvar - leverandgrer skal udvise
forngden omhu i design, indkeb, produkti-
on og test af sine produkter.

Korruption og bestikkelse - leverandgrer
md pd ingen made benytte korruption og
bestikkelse.

Hvidvaskning - leverandgrer mé pdingen
made udgve eller deltage i hvidvaskning
af pengestromme.
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Vores ESG-rejse

Denne ESG-rapport er endnu et skridt pd& vores ESG-rejse. Med rapporten
forpligter vi os til at nd de madl, som vi satte i strategiplanen for 2023 samt

udstikke nye mal at arbejde hen i mod. Vores ESG-rejse er kun lige startet, og 2023

derfor kommer der lobende flere mail til,imens andre mdl indfries. Teknologien og

mulighederne forandrer sig, og vi vil folge med og serge for, at vi hele tiden saetter * Efterleve strategimdl
overliggeren hoijt. Vi vil blandt andet arbejde for at reducere CO2-udledningeni for 2023

vores egen drift og hos vores kunder. Vi er opsatte pda at skabe gode rammer for « Rapportering for

inklusion og dermed arbejde pd en oget diversitet, ligesom vi vil fortsaette med
at saette krav til leverandgrer og samarbejdspartnere, sa vi ved, at vores etiske
retningslinjer bliver overholdt igennem leverandgrkaeden.

scope 1,2,3

* Udforme planer for at
né 70 % reducering af
scope 1

X
O 5><

2022

* Definere strategi, mal
og indsatsomrader

* CO2-baseline udreg-
nes for scope 1092



2024

* Klargore til CSRD-
rapportering

* Efterleve strategimal
for 2024

* Aligne europaiske

mdl med Kiloutou

Group

&

2025

* Fokus pd partnerska-
ber med kunder og
leverandorer
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haY

2030

* GSV reducerer
CO2e-udledninger
med 70 % i scope 1
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ID}O|DON

GSV data
Antal lokationer
Antal ansatte
Antal elever

Maskinparkienheder

Forbrugsdata
Elforbrug
Opvarmning
Vand

Genanvendeligt affald

Bilflade

Lastbiler, diesel

Varebiler, benzin og diesel
Personalebiler, benzin og diesel
Personalebiler, el

Personalebiler, hybrid

Materiel
Investeringer i el- og batteridrevet matierel
Materiel pd el og batteri

Udnyttelsesgrad

Enhed

no
no
no

no

kwh
kwh
m3

%

no
no
no
no

no

%
no

%

2021

18
467
N/A

21.268

2.275.419
4.109.958
15.159

86

22
133
62

3,7
4134

59

2022

22
521
11

23.196

2.345.424
4.614.976"
14.109

85

28
145
62

7.5
4348

66

2023

22
540
14

25.644

2.333.250
4.266.031
13.605

85

322
153

61

17,0
4894

61

"/Endretiforhold til sidste ars tal. 2Vihari perioden indkebt 66.627 liter HVO biodiesel, som
flere af lastbilerne bliver tanket med. 12022 blev der indkgbt 34.436 liter.



Sikkerhed og kvalitet
Risikoobservationer pr. ulykke med fravaer
Ulykker med fraveer

Ulykkesfrekvens

Ulykker uden fraveer

Kvalitetsperformance

Digitale parametre

Antal brugere p& MitGSV

Etik

Antal leverandgrer, der har underskrevet vores adfaerdskodeks

Konsfordeling
Kvinderi GSV

Maend i GSV

Kvinder, personaleledere
Maend, personaleledere
Kvinderi LT

Maendi LT

Medarbejdertrivsel
GSV's eNPS score "vil du anbefale andre at arbejde i GSV?"

Fravaersprocent

Enhed

no
no
LTIF
no

%

no

no

%
%
%
%
%

%

%

%

2021

36
10
11
37

69

N/A

N/A

11
89
N/A
N/A
N/A

N/A

11

39
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2022

37

58

41
93

10.432

78

11
89

91
N/A

N/A

16

7.2

63

2023

58

38

57
81

13.514

103

12
88

91
22

78

10

3,5
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Rapporteringsprincipper

Rapporteringsomfang

Denne ESG-rapport praesenterer information
og data om GSV's ESG-initiativer i perioden
fra den 1. januar 2023 til den 31. december
2023. Vi modtager anbefalinger om vores
ESG-aktiviteter og -rapportering. Vifolger
udviklingenilovgivningen teet, deltageri
initiativer inden for branchen og vurderer
vores konkurrenters aktiviteter for at sikre, at
vi fuldt ud forstér de vigtigste ESG-problem-
stillinger og holder os opdateret. Rapporten
fokuserer p& de emner, der er de vigtigste for
vores forretning oqg for samfundet. Derudover
inddrager rapporten en raekke vigtige inputs
fra vores medarbejdere og andre relevante
interessenter, der hjaelper med at saette de
forskellige ESG-parametre i spil.

AEndringer

| forbindelse med dette ars klimaregnskab
har virettet tallene fra 2022, hvor vi har fundet
ukorrekte opgerelser. De nedvendige juste-
ringer er foretaget for at sikre ngjagtighed og
overensstemmelse med regnskabsprincip-
perne. £ndringer pd mindre end 2 procent
af tidligere rapporterede tal bliver foretaget
uden yderligere bemaerkninger. Hvis sendrin-
gerne overstiger 2 procent, vil der vaere en
begrundelse for justeringen.

Folgende er blevet korrigeret:

Scope 2 for 2022 er korrigeret i forhold til det
opgjorte i GSV's ESG-rapport 2022. Dette
skyldes manglende forbrugstal fra flere
fiernvarmemadalere pd vores site i Greve. Der-

for er der ogsd sket en eendring i nggletallet
‘opvarmning’.

Der er ogsd sket aendringer i nggletallene
‘investeringer i el- og batteridrevet materi-
el','materiel pd el og batteri' og 'antallet af
materiel' Vi arbejder hele tiden pd at sikre en
hej datakvalitet og dertil en korrekt kategori-
sering af vores materiel. Dette har medfert, at
vi har aendret vores tal. Se tabel il hgjre.

Afgraensning

* Viharikke medtaget data pd det el-forbrug
vi matte have i GSV's elbiler, nér de lader
pd standere udenfor GSV's lokationer

* |rapporten fokuserer viudelukkende pd&
GSV Danmark, oginkluderer ikke andre sel-

skaber eller datterselskaber under Kiloutou.

Klarhed

Vi streeber efter at gere vores ESG-rappor-
tering tilgaengelig og letforstdelig for alle
laesere, men vi er altid modtagelige over for
feedback vedrgrende vores kommunikation
omkring vores vaesentlige emner.

Praecision og palidelighed

Fra 2021 har viindsamlet data om vores
CO2-forbrug. Vi har rapporteret om vores
CSR-parametre i flere &r og udgivet oplysnin-
gerne i vores Arsrapporter. Sidste ar udgav vi
vores forste ESG-rapport for regnskabsaret
2022.ESG-rapportering er stadig en ny pro-
ces,, 0q vi er stadig ved at afklare, hvordan

Vi bedst kan strukturere en rapportering, der

Enhed Rq;.)porteret Korrektion Korrigeret 2022
12022

Klimaregnskab
Scope 1 tCO2e 6.126 223 6.349
Scope 2 tCO2e 335 -138 197
Energiforbrug
Fjernvarme forbrug kWh 2.826.254 1.439.777 4.266.031
Materiel
Maskinpark i enheder no 25.137 -1.941 23.196
Materiel pd el og batteri no 4.884 -536 4.348
Udnyttelsesgrad % 69 % -3% 66 %

er praecis og palidelig. Derfor arbejder vi
kontinuerligt p& at forbedre ngjagtigheden af
vores data.

Udvaelgelse af ESG-data

Vi arbejder konsekvent pd at udvikle over-
vagningen af vores ESG-data for at stette vo-
res forretning og give vores interessenter en
ngjagtig og transparent rapportering af vores
praestation pd& de forskellige ESG-parametre.
Vier stadig i en tidlig fase, og der kan derfor

tilfgjes nye KPI'er, som vi vil rapportere om i
fremtiden.

ENVIRONMENTAL

Information om CO2-rapportering
Udregningen af GSV's udledninger er foreta-
get af en ekstern virksomhed som specialise-
rer sig indenfor udregning af CO2 emissioner.
De varetager udregningen af vores scope 1,




2 og 3 efter standarterne og retningslinjerne
anferti Greenhouse Gas-Protokollen (GhG]
"Corporate Accounting and Reporting Stan-
dard” og "Corporate Value Chain (Scope 3)

Accounting and Reporting Standard”.

GHG-Protokollen er den fgrende regnskabs-
og rapporteringsstandard, der anerkendt
globalt og benyttet af virksomheder sével
som regeringer.

GHG-protokollens primaere formal er at
tilvejebringe en forstéelse for, kvantificering
af, samt strateqgisk hdndtering og rapporte-
ring of drivhusgasudledninger, de sdkaldte
greenhouse gas udledninger. Drivhusgas-
serne omfatter kuldioxid (CO2), metan [CH4),
lattergas [N20), hydrofluorcarbon (HFCs],
perfluorcarbon (PFCs) og svovihexafluorid
(SF8).

Hver af disse drivhusgasser omregnes til
CO2-z=kvivalenter (CO2e), sd de kvanti-
ficeres til GSV's samlede CO2e-aftryk of
drivhusgasser pd tveers af scope 1,2 09 3
udledninger.

Beregningsmetode

GSV har benyttet en ekstern virksomhed

til dataindsamling og beregning af GSV's
udledninger pé tvaers af scope 1,2 og 3. Med
udgangspunkti GSV's indkgbs- og aktivitets-
data, er dataene blevet renset, aggregeret
og kategoriseret, samt kortlagtiforhold til
relevante emissionsfaktor-databaser. Bereg-

ningen af GSV's udledning af drivhusgasser
er baseret pd en aktivitetsenhed der ganges
med en relevant emissionsfaktor for at kvan-
tificere det tilsvarende CO2e-aftryk for et
givent aktivitetsomrdde. | overensstemmelse
med GHG-protokollen benyttes aktivitetsen-
heder som er baseret pd aktivitetsdata (f.eks.
liter, kilometer, kilowatt), savel som indkgbs-
data (feks. EUR).

Scope 1: Direkte emissioner

Aktivitetskategorier:
Stationeer forbraending (olie og naturgas fyr)
Mobil forbraending (keretojer)

Dataindsamling:

Breendselsopgerelser: Optegnelser for
braendsler (f.eks. naturgas, diesel] fra faktura-
er eller leveringsopggrelser fra leverandgrer.

Estimering:

Ved manglende datq, foretages estimering
ud fra sidste ars forbrug, eller baseres pé&
aconto opgerelser.

Scope 2: Indirekte emissioner fra energi

Aktivitetskategorier:
Indkebt elektricitet
Indkebt fiernvarme

Dataindsamling:
Energiforbrugsdata: Data fra energileveran-
dorer, eller fakturaer

Estimering:

Ved manglende datg, foretages estimering
ud fra sidste ars forbrug, eller baseres p&
aconto opgerelser.

Scope 3: Andre indirekte emissioner
Aktivitetskategorier:

1. Opstroms emissioner

* Kobte varer ogtjenester

* Kapitalgoder

* Braendstof- og energirelaterede aktiviteter
(ikke inkluderetiScope 1eller 2)

* Transport og distribution (opstrems)

» Affald fra operationer

* Medarbejdertransport

* Leasede aktiver (opstroms])

2. Nedstroms emissioner
* Transport og distribution (nedstroms)
* Brug af solgte produkter

Dataindsamling:

Baseret pd faktura

Kategorien "Brug af solgte produkter” base-
res pd datainput registreret af GSV for forbrug
imateriellet.

Kategorien "Medarbejdertransport” baseres
pd data fra en model, der er udarbejdetiover-
ensstemmelse med GHG-protokollen.
Kategorien "Affald forbundet med aktiviteter”
Baseres pd aktivitetsdata fra vores samar-
bejdspartner vedrgrende affald.

Kategorien “Breendsel- og energirelaterede
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aktiviteter” data her baseres pd de naevnte
kilder under scope 10g 2.

Datatyper

Datatyperne stammer fra primaere data, som
er leveret direkte fraleverandereri GSV's veer-
dikeede. Dette inkluderer aktivitetsdata og
primaere emissionsfaktorer knyttettil den p&-
geeldende aktivitet, som leverandgren leverer.
Derudover benyttes ogsd sekundaere data
og dertilhgrende emissionsfaktorer i form af
indkebsdata, der ligeledes er knyttettilden
pdgaeldende aktivitet eller omrédde hos GSV.
Benyttelse af b&de primaere og sekundaere
data erioverensstemmelse med GHG-proto-
kollens anvisninger og retningslinjer.

Emissionsfaktorer

Til beregning af GSV's elektricitets- og
fiernvarmeforbrug baseres udregningen p&
GSV's forbrug sammenholdt med emissions-
faktorer. Data til udregning af udledninger fra
elektricitetsforbruget stammer fra Energi-
styrelsen, og de pdgeeldende elleveran-
dorer. Data til udregning af udledninger fra
flernvarmforbruget stammer fra Energinets
Miljedeklaration, samt emissionsfaktorer fra
den enkelte flernvarme leverandor.

De benyttede emissionsfaktor-databaser til
udregning af udledningerne for GSV's gvrige
aktivitets- og indkgbsdata er Exiobase og
DEFRA.
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Rapporteringsprincipper

(fortsat)

Til beregning af udledninger knyttet til GSV's
diesel- og benzinforbrug benyttes "well-to-
tank” emissionsfaktorer, hvilket betyder at
disse emissionsfaktorer indeholder drivhus-
gasudledninger for produktion, transport,
transformation og distribution af braend-
stoftyperne.

Forklaring af nggletal’

Antal lokationer (no): Inkluderer b&de lokati-

oner, der ejes direkte af GSV, samt dem, der

leases eller lejes.

e GSV ejer to lokationer, beliggende i hen-
holdsvis Redekro og Viborg.

* Degvrige 20 GSV-lokationer er lejet, men
indgdr stadigirapportens datagrundlag,
idetviindirekte kan kontrollere forbruget.

Forbrugsdata

Elforbrug (kWh): Er baseret pd samlet elfor-
brug.

Opvarmning (kWh): Er baseret pd det samle-
de forbrug af flernvarme, gas og fyringsolie.
Vandforbrug (m3): Samlet forbrug af vand i
bygninger ejet, leaset eller lejet af GSV.
Genanvendeligt affald (%): Opqgerelser er
indhentet fra vores samarbejdspartner.

Materiel

Materiel (no): Antallet af enheder?ivores
maskinpark er opgjort p& baggrund at et
gennemsnit for &ret af det materiel vi ejer eller
leaser.

Investeringer i el- og batteridrevet materiel
(%): Er baseret pd investeringer i kroneri el

og batteridrevet materiel ud fra de samlede

investeringer i hovedprodukt og tilbehar. Op-
gorelsen foretages ved drets afslutning.®
Materiel pa el og batteri (no): Opgorelse over
antal el- eller batteridrevet materiel som er
ejet eller leaset p& baggrund af et gennem-
snit for dret*

Udnyttelsesgraden (%): Er baseret pd antal-
let af udlejede dage i forhold til det samlede
antal mulige dage, hvor vi har ejet eller leaset
det pdgeeldende materiel. For at udregne
den samlede udnyttelsesgrad er dagene
vaegtet med brutto udlejepris.

Digitale parametre

Antal brugere pa MitGSV (no): Er baseret pd
antal brugere hos hver kunde p& dashbordet
MitGSV pr. 31/12-2023".

Bilflade

Lastbil, diesel (no): En bil beregnet til gods-
befordring med totalveegt p& mere end 3500
kg som kerer pé diesel. Bilen er inkluderet,
hvis den erindregneti dret 2023 eller fgr og
stadiqg er ejet eller leaset af GSV.

Varebiler, benzin og diesel (no): En bil der bru-
ges til godstransport og kerer pé gule plader
som kerer pd enten benzin eller diesel. Bilen
erinkluderet, hvis den erindregneti ar 2023
eller for og stadig er ejet eller leaset af GSV.
Personalebiler, benzin og diesel (no): Korer
pd enten benzin eller diesel. Bilen er inklude-
ret, hvis den er indregnet i &r 2023 eller for og
stadiqg er ejet eller leaset af GSV.
Personalebiler, el (no): En bil hvis drivkrafter
el. Bilen erinkluderet, hvis den erindregneti
ar 2023 eller for og stadig er ejet eller leaset

af GSV.

Personalebiler, hybrid (no): En bil som kan
skifte mellem at anvende el eller braendstof
som drivkraft. Bilen er inkluderet, hvis den er
indregneti ar 2023 eller for og stadig er ejet
ellerleaset af GSV.

SOCIAL

Antal medarbejdere (no): Er baseret pd gen-
nemsnitligt antal fuldtidsansatte i 2023.
Antal elever (no): Er baseret pd antallet af
leerlinge og elever, som aktuelt har forlgb hos
GSV pr. 31/12-2023.

Medarbejdertrivsel (%): Er baseret p&
eNPS-score, som stér for Employee Net Pro-
moter Score. eNPS beregnes ved at traekke
den procentvise andel aof kritikere fra den
procentvise andel af fortalere. Undersegel-
sen foretages af en ekstern virksomhed ved
udgangen af dret.

Fravaerprocenten (%): Er baseret pd det
samlede antal af syge- og skadefraveersti-
mer divideret med standard arbejdstimer, 7,4
timer, inkl. kursus

Konsfordeling

Kvinder og maend i GSV (%): Antal kvindelige
og mandlige medarbejdere i forhold til det
samlede antal medarbejdere pr 31/12-2023.
Kvinder og mzend i ledelsesteamet (%): Antal
kvindelige og mandlige medarbejderei
ledelsesteamet i forhold til det samlede antal
pr31/12-2023.°

Kvinder og maend, personaleledere (%): Antal

kvindelige og mandlige personaleledere i
forhold til det samlede antal personalele-
dere pr 31/12-2023. En personaleleder er
defineret som en der har medarbejdere og/
eller ledere i direkte reference under sig, og
derved har personaleansvar.

Sikkerhed

Risikoobservationer pr. ulykke med fravaer
(no): Er baseret pd antal of risikoobservati-
oner divideret med antallet af ulykker med
fraveer®

Ulykker med fravzer (no): Ulykker med fravaer
blandt GSV-medarbejdere.
Ulykkesfrekvens (LTIF): Er baseret pd
antallet af ulykker med fraveer pr. en million
arbejdstimer divideret med det samlede
antal arbejdstimer.

Ulykker uden fravaer (no): Antallet of ulykker
uden fraveer blandt GSV-medarbejdere.
Kvalitetsperformance (%): Er baseret pd an-
tal afvigelser ved to drlige inspektioner, som
summeres ved drets udgang.”

GOVERNANCE

Etik

Antal leverandgrer, der har underskrevet
vores adfaerdskodeks (no): Vi holder lobende
styr pd, hvilke leverandegrer der har under-
skrevet og forpligtet sig til vores adfaerdsko-
deks. Vi opger antallet ved udgangen of
hvert ér.



1 For visse lokationer har det vaeret udfordrende at frem-
skaffe forbrugsopgerelser for hele eller dele af dret (feks.
Naestved og Kebenhavn). | disse tilfeelde er der blevetan-
vendt estimerede og/eller beregnede forbrugstal baseret
pa tidligere drs forbrug eller tilgeengelige oplysninger for
det pdgeeldende ar.

2 Enheder deekker over kategorierne hovedprodukt og
tilbehor

3 Det er vigtigt at bemaerke, at da der er tale om investe-
ringer, kan der forekomme sendringer i negletallet, f.eks.
hvis en ordre ikke bliver leveret som planlagt.

4 Viarbejder fortsat p& at sikre en hej datakvalitet og kor-
rekt kategorisering af vores materiel. Derfor rapporterer vi
med forbehold pd dette parameter. Det kan forekomme,
aten maskine, som oprindeligt er kategoriseret som
el-drevet, faktisk viser sig at veere benzindrevet - og
omvendt.

5 Ledelsesteamet blev ferst oprettet i juni 2023. Ledelses-
team er defineret som de, der refererer direkte til den ad-
ministrerende direkter med personaleledelse.

6 Alle medarbejdere opfordres til at indrapportere sikker-
hedsbrister via GSV's HSEQ-app. Hver indrapportering
taeller som en risikoobservation og skal hjeelpe os med at
vurdere, om vores observationer bidrager til at reducere
antallet af ulykker.

7 Inspektionerne folger vores ISO-standarder (9001,
14001 og 45001). Viinspicerer alt fra kemikalier, vedli-
geholdelse, dokumentation og generel sikkerhed. Vihar
etinternt system, hvor afdelinger rangeres efter antal
afvigelser og kan modtage "smileys" i forhold til deres
preestationer.
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Ledelsesberetning

Gennemgang af driften

Eksternt miljo

Virksomheden er miljpbevidst og arbejder
lpbende pd at reducere sine aktiviteters
miljppdavirkninger. Virksomheden overholder
som minimum al eksisterende lovgivning pd&
omrddet. Virksomheden overholder eksiste-
rende arbejdsmiljelovgivning og ger en mail-
rettetindsats for at forbedre arbejdsmiljoeti
kontorer, lagerbygninger og veerksteder.

Erklaering om virksomhedens sociale
ansvar jf. arsregnskabslovens § 99a

Ledelsen anerkender sit ansvar for at stotte
en beeredygtig udvikling. Det er ledelsens
ansvar at sikre vaekst og indtjening pé& en
gkonomisk og socialt ansvarlig made ogii
overensstemmelse med gaeldende lov. Vores
arbejdskultur er praeget af god forretningse-
tik med fokus p& gode forretningsmetoder,
respekt for andre mennesker og et godt ar-
bejdsmiljg. | 2023 har vi fortsat vores strateqi
med at bruge sikkerhed som et kulturelt anker
pd tveers af afdelinger og arbejdsfunktioner.

Virksomheden beskaeftiger sig primaert med
etablering og drift af bygge- og anlaegs-
pladser samt materieludlejning. Viharingen
direkte kontrol over materiel under brug. Vi
mener, at felgende sociale og miljpmaessige
aspekter er seerligt vigtige for os og vores
interessenter:
* Sundhed og sikkerhed for vores medar-
bejdere

* Materiellets kvalitet og vedligeholdelsesni-
veau samt miljgvenlighed

* Ressourceforbrug

¢ Brug og hdandtering af kemikalier

¢ Hdandtering af affald

* Bekaempelse af svig og bestikkelse

Forretningsmodel

GSV er det forende materieludlejer pd det
danske og har kernekunder inden for-, bygge-
og anlaegsbranchen samt den offentlige
sektor. Vores kunder er stgrre entreprengrer,
mellemstore h&ndvaerksvirksomheder og
sma virksomheder, alle med et behov for leje
af materiel og serviceydelser af hgj kvalitet.

Erklzering om virksomhedernes sociale
ansvar, jf. drsregnskabslovens § 99a
(fortsat)

Menneskerettigheder

GSV anerkender internationalt anerkendte
menneskerettigheder, herunder retten tilen
sund og sikker arbejdsplads. De storste risici
i forbindelse med vores aktiviteter omfatter
utilsigtede haendelser p& vores anleeq, der
kan fere til personskader.

Vifortsaetter vores bestraebelser pd at for-
bedre sikkerheden for bade vores medarbej-
dere og vores kunder. Sikkerhed er klart et af
vores vigtigste fokusomrdader og ogsd den
storste risiko med hensyn til menneskerettig-
heder. Ledelsen overvdger lebende sikker-

hedsrelaterede risici. Det er meget vigtigt for
medarbejderne atvide, at virksomheden er et
sikkert sted at arbejde. Efter interne over-
vejelser om behovet for atimplementere en
menneskerettighedspolitik og efter kontinu-
erligt athave overholdtde strenge regleri
Danmark har vi dog vurderet, at der ikke er
behov for atindfgre en individuel, virksom-
hedsspecifik politik om menneskerettigheder.
Derfor er der pd& nuvaerende tidspunkt ikke
blevet udarbejdet nogen officiel politik for
menneskerettigheder.

Arbejdstagerrettigheder

Vignsker at opretholde et arbejdsmiljg, der
er fri for chikane og diskrimination, og som
respekterer mangfoldighed. Vi anseetter ikke
personer under 18 &r til at udfere arbejde, der
indebeerer sundheds- og sikkerhedsrisici. For
at sikre, at menneskerettighederne overhol-
des af vores leveranderer, er disse en integre-
ret del af vores obligatoriske adfeerdskodeks
for leverandgrer. Vi anerkender medarbejder-
nes rettil at veere medlem af en fagforening
og til at forhandle om lgn- og arbejdsvilkar.

Vimaler og overvdger vores arbejdsmiljo
igennem antallet af arbejdsrelaterede ulyk-
ker med tabt arbejdstid pr. million arbejdsti-
mer (LTIF) og igennem antallet of registrerede
sikkerhedsobservationer i forhold til antallet
af haendelser med tabt arbejdstid. De stgrste
risici i forbindelse med vores aktiviteter
omfatter utilsigtede haendelser pd vores loka-

tioner, der kan fore til personskader.

Viharreduceretvores LTIF fra 5,8 2022 til 3,8
i2023.1Igbet af 2023 steq de rapporterede
sikkerhedsobservationer fra 3712022 til 58 i
2023. Dette er stadig under malet p& 60 per
tab af arbejdstidhaendelse. | 2023 har der
veeret intensiveret fokus pd at rapportere
haendelserne, og der har veeret cirka 10 pro-
cent flere medarbejdere, hvilket kan forklare
det hgjere antal observationer. Sikkerhedsob-
servationerne bruges til at se, hvor der kunne
have veeret en ulykke for at undgd fremtidige
haendelser. Dette vil fortsat vaere et fokusom-
rade i 2024.

De vigtigste risici i forbindelse med vores ak-
tiviteter omfatter manglende overholdelse af
vores princip om at forhindre diskrimineren-
de praksis og at sikre lige muligheder samt
potentielle juridiske, finansielle og personale-
maessige konsekvenser heraf.

Miljo

ESG-strategien i GSV saetter mal for CO2-re-
duktion bdade i egne transportlgsninger og
for materiel udlejet af GSV til kunder, hvilket
understottes af den nylige certificering i ISO
14007 -miljpledelsessystem. De nu doku-
menterede processer er med til at sikre, at
hele organisationen kontinuerligt vil forbedre
bl.a. hdndtering af kemikalier og affald. Vi
har digitale lgsninger pd plads for at give
vores kunder direkte data om de specifikke



CO2-emissioner fra de maskiner, de lejer hos
GSV. GSV investerer i batteridrevet udstyr for
at sikre, at vores kunder kan veelge et mere
miljgvenligt alternativ end de traditionelle, der
bruger diesel eller benzin.

De storste risici i forbindelse med vores
aktiviteter omfatter utilsigtet breendstofudslip
og laekage samt overdrevent energiforbrug
og ukorrekt affaldshéndtering. Risiciene
overvages lokalt med henblik pd at forebyg-
ge, afhjaelpe eller minimere enhver negativ
indvirkning pd& miljget, og vi gennemfaerer
nedssituationsevelser for at forberede os p&
mulige miljgulykker.

| 2023 var der ingen utilsigtede miljgpdvirk-
ninger.

Antikorruption

Virksomheden har nultolerance over for

svig og bestikkelse. Vores forpligtelse til at
bekaempe korruption styres af vores Code
of Conduct, og alle opfordres til atindberette
enhver overtraedelse direkte til et medlem af
virksomhedens ledelse.

De storste risici i forbindelse med vores virk-
somhed er svig og visse former for bestikkel-
se, navnlig i forbindelse med fakturering og
at give gaver. Vores personale er uddanneti
korrekt hadndtering af fakturaer og ved, hvad
de skal kigge efter for atidentificere mulig
svig. 12023 fortsatte vi uddannelsen af per-

sonale, og vi kraever, at alle leveranderer, der
indgdr en kontrakt med GSV, skal overholde
vores adfaerdskodeks. | lpbet af 2023 obser-
verede viingen haendelser eller overtraedel-
ser af vores antikorruptionspolitik.

Erklaering om kenssammenszetning, jf.
arsregnskabslovens § 99b

Virksomheden har nultolerance over for
forskelsbehandling og giver lige muligheder
for alle uanset ken og etnisk baggrund med
hensyn til lan og forfremmelse, og vi sikrer et
godt arbejdsmilje for alle medarbejdere, s&
de bedst muligt kan udnytte deres faerdighe-
der og opnd ledelsesansvar. Vi operererien
branche med f& kvindelige arbejdstagere,
og vi oplever problemer med at rekruttere
kvindelige medarbejdere pd alle niveauer i
organisationen. P& trods af dette har vimed
succes rekrutteret kvindelige ledere til flere
ledige stillinger.

| lobet af regnskabsdret var der kvindelige
ledere i marketing, lon- og personaleadmini-
stration samti hovedvaerksted gst og modu-
ler gst. |1 2024 fortsaetter vimed at arbejde pd
atudvide antallet af kvindelige kandidater til
lederstillinger ved atanmode vores eksterne
rekrutteringspartnere om altid at preesentere
deres steerkeste kvindelige kandidat til job-
samtalerunderne. | sidste ende udvaelges og
ansaettes medarbejdere, ledere og bestyrel-
sesmedlemmer altid p& baggrund aof erfaring

og kompetencer

| gjeblikket er det samlede antal bestyrelses-
medlemmer tre, og der er ingen kvindelige
repraesentanter. Det er ejerens valg, hvordan
bestyrelsen besaettes.

Erklaering om dataetik, jf. arsregnskabslo-
vens § 99d

Vibehandler primaert data i forbindelse med
personaleadministration, kundeinteraktion og
kontakt med leverandgrer. Data er sdledes
genereret af os selv. Interne kontroller sikrer,
at data indsamles til specifikke og leqiti-

me formdl og behandles p& en lovlig og
retfeerdig mdde, herunder atbehandlingen
kun omfatter de data, der er ngdvendige

for at opfylde formdlet med behandlingen.
Desuden bestraeber vi os pd at sikre, atde
indsamlede data altid er tilstraekkelige, rele-
vante og korrekte.

De dataansvarlige sikrer, at personoplysnin-
ger ikke opbevares lzengere end ngdvendigt,
atbehandlingen sker med respekt for perso-
nens privatliv, og at opbevarede oplysninger
beskyttes mod uautoriseret tilintetgerelse,
gendring eller offentliggerelse. Viindgar
databehandleraftaler med tredjeparter og
seelger ikke data.

Vi har ikke en selvstaendig politik vedrgren-
de dataetik, men vores IT-politik og Code
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of Conductindeholder regler for, hvordan vi
hé&ndterer etik og rettigheder i forbindelse
med vores brug af data i den daglige for-
retning. IT-politikken og Code of Conducter
tilgeengelige for alle medarbejdere pd vores
intranet.

Dataetik indgdr i ovenstaende IT-politik og

Code of Conducy

* Beskyttelse af data

* Hdndtering af felsomme data

¢ Deling af data

* Godkendelsesproces for adgang til og
brug af data

Vores [T-politik og Code of Conduct supple-
res af procedurer, der beskriver databehand-
lingspraksis (se ogsd www.gsv.dk/om-gsv-2/
persondatapolitik og www.gsv.dk/om-gsv-2/
gsv-cookiepolitik].

12023 har vi ikke naermet os en saerskilt
politik for dataetik. Da vores medarbejdere
eruddannede i vores Code of Conductog
relevant lovgivning om hé&ndtering af person-
oplysninger, er der ikke blevet udarbejdet en
politik for dataetik. | 2024 vil vi straebe efter at
oprette en saerskilt politik for dataetik.
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Den uafhaengige revisors erklaering
om udvaligte ESG-data

Til G.SV. Materieludlejning A/S' interessenter

i fik af G.SV. Materieludlejning A/S il

opgave at afgive en erklaering med

begraenset sikkerhed pd udvalgte
ESG-data anfert pd siderne 13 og 62-63 i
G.SV.Materieludlejning A/S'ESG-rapport,
som daekker perioden 1. januar - 31.decem-
ber 2023.

Vores konklusion

Pd& grundlag aof de af os udferte handlinger
og det derved opndede bevis er vi ikke blevet
bekendt med forhold, der giver os anledning
til at konkludere, at udvalgte ESG-data i G.SV.
Materieludlejning A/S' ESG-rapport ikke, i alle
veesentlige henseender, er opgjorti henhold
til de anferte metoder til databehandling
udviklet af G.SV. Materieludlejning A/S som
anfert pd siderne 62-63.

Denne konklusion skal lseses i sammenhaeng
med vores gvrige kommentarer i denne
erkleering.

Hvad vi erklaerer os om

Omfanget af vores arbejde var at opné
begraenset sikkerhed om udvalgte ESG-data
i afsnittet "Nogletal” pd siderne 13 0og 80-61 i
ESG-rapporten for 2023.

Vores konklusion er afgivet med begraenset
sikkerhed.

Anvendte faglige standarder og grad af
sikkerhed

Viudferte erkleeringsopgaven med begraen-
set sikkerhed i overensstemmelse med

ISAE 3000 (ajourfert) “Andre erklaeringer
med sikkerhed end revision eller review af
historiske finansielle oplysninger”, og hvad
de rapporterede drivhusgasemissioner
angdr i overensstemmelse med ISAE 3410
“Erklaeringsopgaver med sikkerhed om op-
gorelser af drivhusgasser”. Kvantificeringen
af drivhusgasemissioner er behaeftet med
en iboende usikkerhed pd grund af ufuld-
steendig videnskabelig viden, der bruges til at
bestemme emissionsfaktorerne og de ngd-
vendige veerdier for at kombinere emissioner
af forskellige gasser.

Omfanget af en erklaeringsopgave med
beqgreenset sikkerhed er betydeligt mindre
end en erklaeringsopgave med hgj sikkerhed
hvad angdr béde risikovurderingsprocedu-
rer, herunder forstdelse af de interne kontrol-
ler, og de udferte procedurer til h&ndtering of
de vurderede risici. Den opndede sikkerhed,
der opnds ved en erkleeringsopgave med

begraenset sikkerhed, er sdledes betydeligt
mindre end den sikkerhed, der ville veere
opndet, hvis vi havde udfert en erklaeringsop-
gave med hgj sikkerhed.

Vores uafhangighed og kvalitetsstyring
Vihar overholdt kravene til uafheengighed og
andre etiske krav i de etiske regler for reviso-
rer, International Code of Ethics for Professi-
onal Accountants (IESBA Code), udstedt af
International Ethics Standards Board for Ac-
countants, der bygger pd de grundlzeggende
principper om integritet, objektivitet, faglig
kompetence og forneden omhu, fortrolighed,
professionel adfaerd og etiske krav gaelden-
deiDanmark.

PricewaterhouseCoopers er underlagt Inter-
national Standard on Quality Management 1,
ISQM 1, og anvender séledes et omfattende
kvalitetsstyringssystem, herunder dokumen-
terede politikker og procedurer vedrgrende
overholdelse aof etiske kray, faglige standar-
der og gaeldende kravilov og gvrig requle-
ring. Vores arbejde er udfert af et uafhaengigt
tvaerfagligtteam med erfaring inden for
baeredygtighedsrapportering.

Forstdaelse af metoder for maling og rap-
portering

Udvalgte ESG-data skal leeses og forstds i
sammenhasng med de anfgrte metoder for
databehandling, som ledelsen har enean-

svar for at udarbejde og anvende.

Fraveeret af en generelt gaeldende praksis for
opggrelse af udvalgte ESG-data, som man
kan henholde sig til hvad angdr vurdering og
opggrelse af udvalgte ESG-data, ger det mu-
ligt atanvende forskellige, men acceptable,
mdaleteknikker, hvilket kan pévirke sammenlig-
neligheden mellem forskellige virksomheder
og mellem forskellige perioder.

Udfort arbejde

Viforventes at planlaegge og udfere vores
arbejde med henblik pd at kunne overveje ri-
sikoen for vaesentlig fejlinformation i udvalgte
ESG-data. | denne forbindelse, og pd grund-
lag af vores faglige vurdering, har vi:

* gennemfort foresporgsler og foretagetin-
terviews med relevante ngglepersoner for
at forsté npgleprocesser og kontroller for
indsamling og konsolidering, samt maling
og rapportering af udvalgte ESG-data.

» foretaget stikprovevis kontrol af udvalgte
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ESG-data til underliggende dokumentation Arsrapporten 2023.
og vurderet tilstraekkeligheden af opgerel-
sesmetoder samt efterlevelse af anferte Vores ansvar
metoder for databehandling til udarbejdel- Vier ansvarlig for:
se af ESG-nggletal. * atplanleegge og udfere vores arbejde
» foretaget analytisk kontrol af udvalgte med henblik pd at opnd begraenset sikker-

ESG-data og anferte udviklingsforklarin-
ger.

vurderet den samlede fremstilling og pree-
sentation af udvalgte ESG-data i ESG-
rapporten 2023.

hed for, at udvalte ESG-data for perioden
1.januar - 371. december 2023 er opgjort,
i alle veesentlige henseender, i overens-
stemmelse med de anferte metoder for
databehandling.

* vurderet det samlede, opndede bevis. ¢ atudtrykke en konklusion med begraenset
sikkerhed pd grundlag aof det udferte arbej-

Ledelsens ansvar de og detopndede bevis.
G.SV.Materieludlejning A/S' ledelse er an- * atrapportere vores konklusion til G.SV.
svarlig for: Materieludlejning A/S’ interessenter.
* atopstille,implementere og vedligeholde Hellerup, 7.juni 2024

intern kontrol vedrgrende relevant informa-

tion til opgerelse af udvalgte ESG-dataq, PricewaterhouseCoopers

herunder tilsikre at data er uden vaesentli- Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

ge fejlinformationer, uanset om de skyldes CVRnNo.3377 1231

fejl eller besvigelser.
* atetablere objektive principper for opga-

relsen af udvalgte ESG-data. _ / 7
* atopgere og rapportere udvalgte ESG-da- //// % /% /

h A g, ) Lot

taihenhold til anferte metoder for databe- / s

handling. Martin Lunden Jens Pultz Pedersen
* indholdet af ESG-rapporten 2023 samt statsaut. revisor Civilingenior, HD
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Ledelsespategning

Direktionen og bestyrelsen har dags dato behandlet og god-
kendt den konsoliderede ESG-rapport for G.SV. Materieludlej-
ning A/S for perioden 1. januar - 371. december 2023.

Den udvalgte ESG-data i ESG-rapporten er indregnet og mailti
henhold til de anvendte rapporteringsprincipper som felger af
side 64-67.

Det er vores opfattelse at ESG-rapporten giver et retvisende
billede af koncernens udvalgte ESG-data og aktiviteter i rap-
porteringsperioden s@vel som en balanceret praesentation af
vores environmental, social og governance resultater i henhold
til de anvendte rapporteringsprincipper.

Hedehusene, den 7. juni 2024

-

Direktionen G.S.V. Materieludlejning A/S
A

Frank Olesen

Bestyrelsen G.SV. Materieludlejning A/S

L

Thibaut Le Chatelier
Bestyrelsesformand

—
Jan-Luc Pierre-Marie Ambre

Dan O. Vorsholt
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