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ethar veeret et godt, men ogsa travlt

ar. Vi har haft den hgjeste omsaet-

ning nogensinde, imens vi bdde har
arbejdet pd at bevare vores gode kultur og
samtidig udvikle os, blandt andet med atnd
de ESG-mdl, vi satte i GSV's ferste ESG-rap-
port for 2022.

Nogle mal har vi ndet, andre mal har vi valgt
attilpasse efter vi foretog en rackke organisa-
tionsaendringeri 2023 pd tveers af vores 22
lokationer. Vi skiftede ogsd ud i vores ledelse,
og samtidig satte vi mere fart pd integrati-
onen og samarbejdet med Kiloutou Group,
som gjorde, at vi snskede at koordinere dette.

P& baggrund af netop disse organisations-
gendringer vurderede vi, at mdlet, der blev sat
2022 om, at alle vores medarbejdere skulle
kende vores adfaerdskodeks, mdtte udsky-
des lidt. Det er et madll, vi fortsat arbejder hen
imod, men vores adfserdskodeks, eller code
of conduct, skal tilpasses, sé det tager hojde

for, atvier en del af en storre virksomhed p&
tveers af syv lande.

Et andet mal, vi satte os i 2022 var, at minimum
100 leveranderer skulle underskrive en leve-
randgraftale. Enten vores, eller deres egen.
Det mal ndede vi, og vi @nsker at fordoble
antallet af leverandgraftaler i 2023.

| rapportens sidste del, kan du lzese om béde
code of conduct, leverandegraftaler, vores for-
ste ESG-rapport - og du kan ogsd gd dybere
i detaljen med vores nggletal, rapporterings-
principper og ledelsesberetningen fra den
finansielle rapport.

Frank Olesen
CEO
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| GSV er ESG mere end
en bogstavskombination

Rapporten, du har i haenderne, er GSV’'s anden ESG-rapport. Atdet er

anden gang, vi udgiver en ESG-rapport, understreger den udvikling,
vi som virksomhed gdr igennem. En udvikling, som vi ensker at
fortsaette med foroget styrke over de naeste mange dr.

lpbet af de seneste dr har vi skaerpet vores

fokus pd den pdvirkning, bygge- og anlaegs-

branchen har pd miljget - og hvad visom Dan-
marks stgrste udlejningsvirksomhed kan ggre for
ataendre vores feelles klimaaftryk til det bedre.

Lovgivningsmaessigt er det ikke et krav, at GSV
skal rapportere pd denne made, da vier en del
af et stgrre internationalt selskab, men vi gor det,
fordi vi gerne vil veere med til at drive omstillingen
i den danske bygge- og anlaegsbranche - og
selv std p& mal for vores ambitioner og indsatser.

Rapporten hjelper os og
forpligter os til at gore arligt
status, hvor vi sammenlig-
ner sidste ars mal med det-
te drs resultater og naeste
ars ambitioner.

Men for GSV er rapporten mere end en rap-
portering. ESG-rapporten er en aktiv mdlestok
for vores arbejde indenfor milje, samfund og
ledelse, som vi skal bruge til at sikre, at vi kon-
tinuerligt arbejder mod vores mdl. Rapporten
hjeelper os og forpligter os til at gere drligt status,
hvor visammenligner sidste drs mél med
dette drs resultater og naeste drs
ambitioner. Derfor indehol-
der rapporten vores
CO2-regnskab og
fremtidige malsaetning

pd ESG-omraderne.

| vores arbejde med ESG-rap-
porten i 2022 |zerte vi, at selvom

Vi bdde arbejder operativt og
strategisk mod at né vores mdl, s&
skal vi veere bedre til hele tiden at
kommunikere omkring arbejdet internt.
Det er dog absolut positivt at erfare alle-
rede i 2023, hvordan ESG-rapporteringen
rent faktisk pavirker vores samtale, strategi og
ledelse til det bedre, fordi den bidrager med et
storre fokus og flere indfaldsvinkler uanset, hvor i
organisationen man befinder sig.
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Alle medarbejdere skal kende
vores code of conduct

Vihar som mal at faerdigudvikle vores adfaerdskodeks i ar, sa alle vores
medarbejdere bliver treeneti GSV's code of conduct i lebet af 2024.

i havde et mal for 2023 om, at alle

medarbejdere skulle traenes i vores

code of conduct, da det er afgeren-
de for os, at vores medarbejdere kender den.
Vores code of conduct bestdr af en rackke
regler, som guider os i, hvordan vi driver for-
retning, og samtidig hjeelper vores organisati-
on med at opretholde en korrekt etisk adfaerd.

Som del af Kiloutou Group er det ogsa vigtigt,
atvii GSV afstemmer vores code of conduct
med de internationale linjer pd tveers af de
lande, Kiloutou er i, og samtidig passer ude i
vores danske GSV-afdelinger. Vindede ikke

i mal med implementeringen i 2023, og det
ervi selvfglgelig ikke tilfredse med, men vi
gleeder os over, at vi snarest kan praesentere
en ensrettet international platform til traenin-
gen. Viforventer derfor, at alle medarbejdere
treenes i vores code of conduct i 2024.

Technikal cup er en begi-
venhed for alle pa tveers af
Kiloutou Group, hvor en gruppe
GSV-mekanikere ogsad deltog.
Vivandt ikke, men mekanikerne
havde en god tur.




Sammen, skal vi forbedre
branchens klimaaftryk

Sidste ar satte vi et mal for vores leverandoraftaler. | vores branche
arbejder vi pa tveers, og derfor er det ikke nok kun at tage ansvar for
sin egen forretning, vi skal stille krav til dem, vi samarbejder med, og
derfor saetter vi et nyt mal for 2024, sa vi fortsaetter med at forpligte
os selv og hinanden.

GSV's adfeerdskodeks beskriver vi de mal

og retningslinjer, der som minimum skal

overholdes, nér vi vurderer potentielle
samarbejdspartnere og leverandgrer.

| 2022 satte vi et mal for, at minimum 100 leve-
randgrer og samarbejdspartnere underskrev
adfeerdskodekset, og det mdl indfriede vi
12023. Vioplever, at vores leverandgrer og
samarbejdspartnere i hgj grad ogsd ensker
atrykke pa de tre omrader i ESG, og flere

af dem har derfor ogsé udarbejdet egne
adfeerdskodeks, hvilket accelerer udviklingen
pd tveers, og deres engagement er helt afge-
rende, ndr vi taler om omstilling — det gaelder
bdde i forhold til klima, sociale forhold og
ledelse.

Vores forretningsgang er, at vi udsender ad-
feerdskodekset sammen med vores kontrak-
ter, ndr viindgdr nye kontrakter eller genfor-
handler de gamle. Viindgdr derfor ikke nye
samarbejdsaftaler, hvis der ikke foreligger et
underskrevet adfeerdskodeks.

Men endemadlet er ikke ndet for alle leveran-
dorer og samarbejdspartnere har skrevet
under, og derfor skal vi ogsd i &r 2024 ind-
hente leverandgrunderskrifter, sé vi minimum
har 200 underskrevne adfaerdskodeks med
samarbejdspartnere, ndr vi gar ud af 2024.

Naeste ar vil vi gerne arbejde mere malret-

tet pd at reducerer vores scope 3, hvilket
betyder, at vi forventer at vores leverandgrer
kommer med uddybende CO2-data. Det vil
saette krav til vores storste eksterne transport-
leverandgrer og teette samarbejdspartnere
om, atde arbejder med at reducere deres
CO2-aftryk.
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Da transport udger en betydelig del af vores
scope 3, baner det vejen for en endnu bedre
dialog med vores samarbejdspartnere om at
reducere drivhusgasudledningerne i forbin-
delse med levering af vores materiel.

Retningslinjer i kodekset
daskker:

Tvangsarbejde - leverandgrer skal
behandle medarbejdere med vaerdighed
og respekt.

Borne og ungarbejdere - leveranderer
md ikke deltage i eller drage fordel af
bernearbejde.

Arbejds- og opholdstilladelser samt
overenskomst - leverandgrer mé kun
beskaeftige medarbejdere med gyldig
arbejds- og opholdstilladelse og aflgnne
dem efter de overenskomster, de har
tilsluttet sig.

Diskrimination - leverandgrer mad ikke
udeve diskrimination.

Menneskerettigheder - leverandorer skal
sikre arbejdsmiljpet i overensstemmelse
med internationalt vedtagne standarder
vedrgrende menneskerettigheder.

Arbejdsmiljo - leverandgrer skal sikre,
atdennes medarbejdere arbejder i et
sikkert arbejdsmiljo.

Miljobeskyttelse - leveranderer skal
bestrasbe sig pd at mindske negative
pavirkninger.

Produktansvar - leverandgrer skal udvise
forngden omhu i design, indkeb, produkti-
on og test af sine produkter.

Korruption og bestikkelse - leverandgrer
md pd ingen made benytte korruption og
bestikkelse.

Hvidvaskning - leverandgrer mé pdingen
made udgve eller deltage i hvidvaskning
af pengestromme.
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Vores ESG-rejse

Denne ESG-rapport er endnu et skridt pd& vores ESG-rejse. Med rapporten
forpligter vi os til at nd de madl, som vi satte i strategiplanen for 2023 samt

udstikke nye mal at arbejde hen i mod. Vores ESG-rejse er kun lige startet, og 2023

derfor kommer der lobende flere mail til,imens andre mdl indfries. Teknologien og

mulighederne forandrer sig, og vi vil folge med og serge for, at vi hele tiden saetter * Efterleve strategimdl
overliggeren hoijt. Vi vil blandt andet arbejde for at reducere CO2-udledningeni for 2023

vores egen drift og hos vores kunder. Vi er opsatte pda at skabe gode rammer for « Rapportering for

inklusion og dermed arbejde pd en oget diversitet, ligesom vi vil fortsaette med
at saette krav til leverandgrer og samarbejdspartnere, sa vi ved, at vores etiske
retningslinjer bliver overholdt igennem leverandgrkaeden.

scope 1,2,3

* Udforme planer for at
né 70 % reducering af
scope 1

X
O 5><

2022

* Definere strategi, mal
og indsatsomrader

* CO2-baseline udreg-
nes for scope 1092



2024

* Klargore til CSRD-
rapportering

* Efterleve strategimal
for 2024

* Aligne europaiske

mdl med Kiloutou

Group

&

2025

* Fokus pd partnerska-
ber med kunder og
leverandorer
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haY

2030

* GSV reducerer
CO2e-udledninger
med 70 % i scope 1




(-]

2 GSV - ESG-RAPPORT 2023

ID}O|DON

GSV data
Antal lokationer
Antal ansatte
Antal elever

Maskinparkienheder

Forbrugsdata
Elforbrug
Opvarmning
Vand

Genanvendeligt affald

Bilflade

Lastbiler, diesel

Varebiler, benzin og diesel
Personalebiler, benzin og diesel
Personalebiler, el

Personalebiler, hybrid

Materiel
Investeringer i el- og batteridrevet matierel
Materiel pd el og batteri

Udnyttelsesgrad

Enhed

no
no
no

no

kwh
kwh
m3

%

no
no
no
no

no

%
no

%

2021

18
467
N/A

21.268

2.275.419
4.109.958
15.159

86

22
133
62

3,7
4134

59

2022

22
521
11

23.196

2.345.424
4.614.976"
14.109

85

28
145
62

7.5
4348

66

2023

22
540
14

25.644

2.333.250
4.266.031
13.605

85

322
153

61

17,0
4894

61

"/Endretiforhold til sidste ars tal. 2Vihari perioden indkebt 66.627 liter HVO biodiesel, som
flere af lastbilerne bliver tanket med. 12022 blev der indkgbt 34.436 liter.



Sikkerhed og kvalitet
Risikoobservationer pr. ulykke med fravaer
Ulykker med fraveer

Ulykkesfrekvens

Ulykker uden fraveer

Kvalitetsperformance

Digitale parametre

Antal brugere p& MitGSV

Etik

Antal leverandgrer, der har underskrevet vores adfaerdskodeks

Konsfordeling
Kvinderi GSV

Maend i GSV

Kvinder, personaleledere
Maend, personaleledere
Kvinderi LT

Maendi LT

Medarbejdertrivsel
GSV's eNPS score "vil du anbefale andre at arbejde i GSV?"

Fravaersprocent

Enhed

no
no
LTIF
no

%

no

no

%
%
%
%
%

%

%

%

2021

36
10
11
37

69

N/A

N/A

11
89
N/A
N/A
N/A

N/A

11

39
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2022

37

58

41
93

10.432

78

11
89

91
N/A

N/A

16

7.2

63

2023

58

38

57
81

13.514

103

12
88

91
22

78

10

3,5
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Rapporteringsprincipper

Rapporteringsomfang

Denne ESG-rapport praesenterer information
og data om GSV's ESG-initiativer i perioden
fra den 1. januar 2023 til den 31. december
2023. Vi modtager anbefalinger om vores
ESG-aktiviteter og -rapportering. Vifolger
udviklingenilovgivningen teet, deltageri
initiativer inden for branchen og vurderer
vores konkurrenters aktiviteter for at sikre, at
vi fuldt ud forstér de vigtigste ESG-problem-
stillinger og holder os opdateret. Rapporten
fokuserer p& de emner, der er de vigtigste for
vores forretning oqg for samfundet. Derudover
inddrager rapporten en raekke vigtige inputs
fra vores medarbejdere og andre relevante
interessenter, der hjaelper med at saette de
forskellige ESG-parametre i spil.

AEndringer

| forbindelse med dette ars klimaregnskab
har virettet tallene fra 2022, hvor vi har fundet
ukorrekte opgerelser. De nedvendige juste-
ringer er foretaget for at sikre ngjagtighed og
overensstemmelse med regnskabsprincip-
perne. £ndringer pd mindre end 2 procent
af tidligere rapporterede tal bliver foretaget
uden yderligere bemaerkninger. Hvis sendrin-
gerne overstiger 2 procent, vil der vaere en
begrundelse for justeringen.

Folgende er blevet korrigeret:

Scope 2 for 2022 er korrigeret i forhold til det
opgjorte i GSV's ESG-rapport 2022. Dette
skyldes manglende forbrugstal fra flere
fiernvarmemadalere pd vores site i Greve. Der-

for er der ogsd sket en eendring i nggletallet
‘opvarmning’.

Der er ogsd sket aendringer i nggletallene
‘investeringer i el- og batteridrevet materi-
el','materiel pd el og batteri' og 'antallet af
materiel' Vi arbejder hele tiden pd at sikre en
hej datakvalitet og dertil en korrekt kategori-
sering af vores materiel. Dette har medfert, at
vi har aendret vores tal. Se tabel il hgjre.

Afgraensning

* Viharikke medtaget data pd det el-forbrug
vi matte have i GSV's elbiler, nér de lader
pd standere udenfor GSV's lokationer

* |rapporten fokuserer viudelukkende pd&
GSV Danmark, oginkluderer ikke andre sel-

skaber eller datterselskaber under Kiloutou.

Klarhed

Vi streeber efter at gere vores ESG-rappor-
tering tilgaengelig og letforstdelig for alle
laesere, men vi er altid modtagelige over for
feedback vedrgrende vores kommunikation
omkring vores vaesentlige emner.

Praecision og palidelighed

Fra 2021 har viindsamlet data om vores
CO2-forbrug. Vi har rapporteret om vores
CSR-parametre i flere &r og udgivet oplysnin-
gerne i vores Arsrapporter. Sidste ar udgav vi
vores forste ESG-rapport for regnskabsaret
2022.ESG-rapportering er stadig en ny pro-
ces,, 0q vi er stadig ved at afklare, hvordan

Vi bedst kan strukturere en rapportering, der

Enhed Rq;.)porteret Korrektion Korrigeret 2022
12022

Klimaregnskab
Scope 1 tCO2e 6.126 223 6.349
Scope 2 tCO2e 335 -138 197
Energiforbrug
Fjernvarme forbrug kWh 2.826.254 1.439.777 4.266.031
Materiel
Maskinpark i enheder no 25.137 -1.941 23.196
Materiel pd el og batteri no 4.884 -536 4.348
Udnyttelsesgrad % 69 % -3% 66 %

er praecis og palidelig. Derfor arbejder vi
kontinuerligt p& at forbedre ngjagtigheden af
vores data.

Udvaelgelse af ESG-data

Vi arbejder konsekvent pd at udvikle over-
vagningen af vores ESG-data for at stette vo-
res forretning og give vores interessenter en
ngjagtig og transparent rapportering af vores
praestation pd& de forskellige ESG-parametre.
Vier stadig i en tidlig fase, og der kan derfor

tilfgjes nye KPI'er, som vi vil rapportere om i
fremtiden.

ENVIRONMENTAL

Information om CO2-rapportering
Udregningen af GSV's udledninger er foreta-
get af en ekstern virksomhed som specialise-
rer sig indenfor udregning af CO2 emissioner.
De varetager udregningen af vores scope 1,




2 og 3 efter standarterne og retningslinjerne
anferti Greenhouse Gas-Protokollen (GhG]
"Corporate Accounting and Reporting Stan-
dard” og "Corporate Value Chain (Scope 3)

Accounting and Reporting Standard”.

GHG-Protokollen er den fgrende regnskabs-
og rapporteringsstandard, der anerkendt
globalt og benyttet af virksomheder sével
som regeringer.

GHG-protokollens primaere formal er at
tilvejebringe en forstéelse for, kvantificering
af, samt strateqgisk hdndtering og rapporte-
ring of drivhusgasudledninger, de sdkaldte
greenhouse gas udledninger. Drivhusgas-
serne omfatter kuldioxid (CO2), metan [CH4),
lattergas [N20), hydrofluorcarbon (HFCs],
perfluorcarbon (PFCs) og svovihexafluorid
(SF8).

Hver af disse drivhusgasser omregnes til
CO2-z=kvivalenter (CO2e), sd de kvanti-
ficeres til GSV's samlede CO2e-aftryk of
drivhusgasser pd tveers af scope 1,2 09 3
udledninger.

Beregningsmetode

GSV har benyttet en ekstern virksomhed

til dataindsamling og beregning af GSV's
udledninger pé tvaers af scope 1,2 og 3. Med
udgangspunkti GSV's indkgbs- og aktivitets-
data, er dataene blevet renset, aggregeret
og kategoriseret, samt kortlagtiforhold til
relevante emissionsfaktor-databaser. Bereg-

ningen af GSV's udledning af drivhusgasser
er baseret pd en aktivitetsenhed der ganges
med en relevant emissionsfaktor for at kvan-
tificere det tilsvarende CO2e-aftryk for et
givent aktivitetsomrdde. | overensstemmelse
med GHG-protokollen benyttes aktivitetsen-
heder som er baseret pd aktivitetsdata (f.eks.
liter, kilometer, kilowatt), savel som indkgbs-
data (feks. EUR).

Scope 1: Direkte emissioner

Aktivitetskategorier:
Stationeer forbraending (olie og naturgas fyr)
Mobil forbraending (keretojer)

Dataindsamling:

Breendselsopgerelser: Optegnelser for
braendsler (f.eks. naturgas, diesel] fra faktura-
er eller leveringsopggrelser fra leverandgrer.

Estimering:

Ved manglende datq, foretages estimering
ud fra sidste ars forbrug, eller baseres pé&
aconto opgerelser.

Scope 2: Indirekte emissioner fra energi

Aktivitetskategorier:
Indkebt elektricitet
Indkebt fiernvarme

Dataindsamling:
Energiforbrugsdata: Data fra energileveran-
dorer, eller fakturaer

Estimering:

Ved manglende datg, foretages estimering
ud fra sidste ars forbrug, eller baseres p&
aconto opgerelser.

Scope 3: Andre indirekte emissioner
Aktivitetskategorier:

1. Opstroms emissioner

* Kobte varer ogtjenester

* Kapitalgoder

* Braendstof- og energirelaterede aktiviteter
(ikke inkluderetiScope 1eller 2)

* Transport og distribution (opstrems)

» Affald fra operationer

* Medarbejdertransport

* Leasede aktiver (opstroms])

2. Nedstroms emissioner
* Transport og distribution (nedstroms)
* Brug af solgte produkter

Dataindsamling:

Baseret pd faktura

Kategorien "Brug af solgte produkter” base-
res pd datainput registreret af GSV for forbrug
imateriellet.

Kategorien "Medarbejdertransport” baseres
pd data fra en model, der er udarbejdetiover-
ensstemmelse med GHG-protokollen.
Kategorien "Affald forbundet med aktiviteter”
Baseres pd aktivitetsdata fra vores samar-
bejdspartner vedrgrende affald.

Kategorien “Breendsel- og energirelaterede
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aktiviteter” data her baseres pd de naevnte
kilder under scope 10g 2.

Datatyper

Datatyperne stammer fra primaere data, som
er leveret direkte fraleverandereri GSV's veer-
dikeede. Dette inkluderer aktivitetsdata og
primaere emissionsfaktorer knyttettil den p&-
geeldende aktivitet, som leverandgren leverer.
Derudover benyttes ogsd sekundaere data
og dertilhgrende emissionsfaktorer i form af
indkebsdata, der ligeledes er knyttettilden
pdgaeldende aktivitet eller omrédde hos GSV.
Benyttelse af b&de primaere og sekundaere
data erioverensstemmelse med GHG-proto-
kollens anvisninger og retningslinjer.

Emissionsfaktorer

Til beregning af GSV's elektricitets- og
fiernvarmeforbrug baseres udregningen p&
GSV's forbrug sammenholdt med emissions-
faktorer. Data til udregning af udledninger fra
elektricitetsforbruget stammer fra Energi-
styrelsen, og de pdgeeldende elleveran-
dorer. Data til udregning af udledninger fra
flernvarmforbruget stammer fra Energinets
Miljedeklaration, samt emissionsfaktorer fra
den enkelte flernvarme leverandor.

De benyttede emissionsfaktor-databaser til
udregning af udledningerne for GSV's gvrige
aktivitets- og indkgbsdata er Exiobase og
DEFRA.
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Rapporteringsprincipper

(fortsat)

Til beregning af udledninger knyttet til GSV's
diesel- og benzinforbrug benyttes "well-to-
tank” emissionsfaktorer, hvilket betyder at
disse emissionsfaktorer indeholder drivhus-
gasudledninger for produktion, transport,
transformation og distribution af braend-
stoftyperne.

Forklaring af nggletal’

Antal lokationer (no): Inkluderer b&de lokati-

oner, der ejes direkte af GSV, samt dem, der

leases eller lejes.

e GSV ejer to lokationer, beliggende i hen-
holdsvis Redekro og Viborg.

* Degvrige 20 GSV-lokationer er lejet, men
indgdr stadigirapportens datagrundlag,
idetviindirekte kan kontrollere forbruget.

Forbrugsdata

Elforbrug (kWh): Er baseret pd samlet elfor-
brug.

Opvarmning (kWh): Er baseret pd det samle-
de forbrug af flernvarme, gas og fyringsolie.
Vandforbrug (m3): Samlet forbrug af vand i
bygninger ejet, leaset eller lejet af GSV.
Genanvendeligt affald (%): Opqgerelser er
indhentet fra vores samarbejdspartner.

Materiel

Materiel (no): Antallet af enheder?ivores
maskinpark er opgjort p& baggrund at et
gennemsnit for &ret af det materiel vi ejer eller
leaser.

Investeringer i el- og batteridrevet materiel
(%): Er baseret pd investeringer i kroneri el

og batteridrevet materiel ud fra de samlede

investeringer i hovedprodukt og tilbehar. Op-
gorelsen foretages ved drets afslutning.®
Materiel pa el og batteri (no): Opgorelse over
antal el- eller batteridrevet materiel som er
ejet eller leaset p& baggrund af et gennem-
snit for dret*

Udnyttelsesgraden (%): Er baseret pd antal-
let af udlejede dage i forhold til det samlede
antal mulige dage, hvor vi har ejet eller leaset
det pdgeeldende materiel. For at udregne
den samlede udnyttelsesgrad er dagene
vaegtet med brutto udlejepris.

Digitale parametre

Antal brugere pa MitGSV (no): Er baseret pd
antal brugere hos hver kunde p& dashbordet
MitGSV pr. 31/12-2023".

Bilflade

Lastbil, diesel (no): En bil beregnet til gods-
befordring med totalveegt p& mere end 3500
kg som kerer pé diesel. Bilen er inkluderet,
hvis den erindregneti dret 2023 eller fgr og
stadiqg er ejet eller leaset af GSV.

Varebiler, benzin og diesel (no): En bil der bru-
ges til godstransport og kerer pé gule plader
som kerer pd enten benzin eller diesel. Bilen
erinkluderet, hvis den erindregneti ar 2023
eller for og stadig er ejet eller leaset af GSV.
Personalebiler, benzin og diesel (no): Korer
pd enten benzin eller diesel. Bilen er inklude-
ret, hvis den er indregnet i &r 2023 eller for og
stadiqg er ejet eller leaset af GSV.
Personalebiler, el (no): En bil hvis drivkrafter
el. Bilen erinkluderet, hvis den erindregneti
ar 2023 eller for og stadig er ejet eller leaset

af GSV.

Personalebiler, hybrid (no): En bil som kan
skifte mellem at anvende el eller braendstof
som drivkraft. Bilen er inkluderet, hvis den er
indregneti ar 2023 eller for og stadig er ejet
ellerleaset af GSV.

SOCIAL

Antal medarbejdere (no): Er baseret pd gen-
nemsnitligt antal fuldtidsansatte i 2023.
Antal elever (no): Er baseret pd antallet af
leerlinge og elever, som aktuelt har forlgb hos
GSV pr. 31/12-2023.

Medarbejdertrivsel (%): Er baseret p&
eNPS-score, som stér for Employee Net Pro-
moter Score. eNPS beregnes ved at traekke
den procentvise andel aof kritikere fra den
procentvise andel af fortalere. Undersegel-
sen foretages af en ekstern virksomhed ved
udgangen af dret.

Fravaerprocenten (%): Er baseret pd det
samlede antal af syge- og skadefraveersti-
mer divideret med standard arbejdstimer, 7,4
timer, inkl. kursus

Konsfordeling

Kvinder og maend i GSV (%): Antal kvindelige
og mandlige medarbejdere i forhold til det
samlede antal medarbejdere pr 31/12-2023.
Kvinder og mzend i ledelsesteamet (%): Antal
kvindelige og mandlige medarbejderei
ledelsesteamet i forhold til det samlede antal
pr31/12-2023.°

Kvinder og maend, personaleledere (%): Antal

kvindelige og mandlige personaleledere i
forhold til det samlede antal personalele-
dere pr 31/12-2023. En personaleleder er
defineret som en der har medarbejdere og/
eller ledere i direkte reference under sig, og
derved har personaleansvar.

Sikkerhed

Risikoobservationer pr. ulykke med fravaer
(no): Er baseret pd antal of risikoobservati-
oner divideret med antallet af ulykker med
fraveer®

Ulykker med fravzer (no): Ulykker med fravaer
blandt GSV-medarbejdere.
Ulykkesfrekvens (LTIF): Er baseret pd
antallet af ulykker med fraveer pr. en million
arbejdstimer divideret med det samlede
antal arbejdstimer.

Ulykker uden fravaer (no): Antallet of ulykker
uden fraveer blandt GSV-medarbejdere.
Kvalitetsperformance (%): Er baseret pd an-
tal afvigelser ved to drlige inspektioner, som
summeres ved drets udgang.”

GOVERNANCE

Etik

Antal leverandgrer, der har underskrevet
vores adfaerdskodeks (no): Vi holder lobende
styr pd, hvilke leverandegrer der har under-
skrevet og forpligtet sig til vores adfaerdsko-
deks. Vi opger antallet ved udgangen of
hvert ér.



1 For visse lokationer har det vaeret udfordrende at frem-
skaffe forbrugsopgerelser for hele eller dele af dret (feks.
Naestved og Kebenhavn). | disse tilfeelde er der blevetan-
vendt estimerede og/eller beregnede forbrugstal baseret
pa tidligere drs forbrug eller tilgeengelige oplysninger for
det pdgeeldende ar.

2 Enheder deekker over kategorierne hovedprodukt og
tilbehor

3 Det er vigtigt at bemaerke, at da der er tale om investe-
ringer, kan der forekomme sendringer i negletallet, f.eks.
hvis en ordre ikke bliver leveret som planlagt.

4 Viarbejder fortsat p& at sikre en hej datakvalitet og kor-
rekt kategorisering af vores materiel. Derfor rapporterer vi
med forbehold pd dette parameter. Det kan forekomme,
aten maskine, som oprindeligt er kategoriseret som
el-drevet, faktisk viser sig at veere benzindrevet - og
omvendt.

5 Ledelsesteamet blev ferst oprettet i juni 2023. Ledelses-
team er defineret som de, der refererer direkte til den ad-
ministrerende direkter med personaleledelse.

6 Alle medarbejdere opfordres til at indrapportere sikker-
hedsbrister via GSV's HSEQ-app. Hver indrapportering
taeller som en risikoobservation og skal hjeelpe os med at
vurdere, om vores observationer bidrager til at reducere
antallet af ulykker.

7 Inspektionerne folger vores ISO-standarder (9001,
14001 og 45001). Viinspicerer alt fra kemikalier, vedli-
geholdelse, dokumentation og generel sikkerhed. Vihar
etinternt system, hvor afdelinger rangeres efter antal
afvigelser og kan modtage "smileys" i forhold til deres
preestationer.
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Ledelsesberetning

Gennemgang af driften

Eksternt miljo

Virksomheden er miljpbevidst og arbejder
lpbende pd at reducere sine aktiviteters
miljppdavirkninger. Virksomheden overholder
som minimum al eksisterende lovgivning pd&
omrddet. Virksomheden overholder eksiste-
rende arbejdsmiljelovgivning og ger en mail-
rettetindsats for at forbedre arbejdsmiljoeti
kontorer, lagerbygninger og veerksteder.

Erklaering om virksomhedens sociale
ansvar jf. arsregnskabslovens § 99a

Ledelsen anerkender sit ansvar for at stotte
en beeredygtig udvikling. Det er ledelsens
ansvar at sikre vaekst og indtjening pé& en
gkonomisk og socialt ansvarlig made ogii
overensstemmelse med gaeldende lov. Vores
arbejdskultur er praeget af god forretningse-
tik med fokus p& gode forretningsmetoder,
respekt for andre mennesker og et godt ar-
bejdsmiljg. | 2023 har vi fortsat vores strateqi
med at bruge sikkerhed som et kulturelt anker
pd tveers af afdelinger og arbejdsfunktioner.

Virksomheden beskaeftiger sig primaert med
etablering og drift af bygge- og anlaegs-
pladser samt materieludlejning. Viharingen
direkte kontrol over materiel under brug. Vi
mener, at felgende sociale og miljpmaessige
aspekter er seerligt vigtige for os og vores
interessenter:
* Sundhed og sikkerhed for vores medar-
bejdere

* Materiellets kvalitet og vedligeholdelsesni-
veau samt miljgvenlighed

* Ressourceforbrug

¢ Brug og hdandtering af kemikalier

¢ Hdandtering af affald

* Bekaempelse af svig og bestikkelse

Forretningsmodel

GSV er det forende materieludlejer pd det
danske og har kernekunder inden for-, bygge-
og anlaegsbranchen samt den offentlige
sektor. Vores kunder er stgrre entreprengrer,
mellemstore h&ndvaerksvirksomheder og
sma virksomheder, alle med et behov for leje
af materiel og serviceydelser af hgj kvalitet.

Erklzering om virksomhedernes sociale
ansvar, jf. drsregnskabslovens § 99a
(fortsat)

Menneskerettigheder

GSV anerkender internationalt anerkendte
menneskerettigheder, herunder retten tilen
sund og sikker arbejdsplads. De storste risici
i forbindelse med vores aktiviteter omfatter
utilsigtede haendelser p& vores anleeq, der
kan fere til personskader.

Vifortsaetter vores bestraebelser pd at for-
bedre sikkerheden for bade vores medarbej-
dere og vores kunder. Sikkerhed er klart et af
vores vigtigste fokusomrdader og ogsd den
storste risiko med hensyn til menneskerettig-
heder. Ledelsen overvdger lebende sikker-

hedsrelaterede risici. Det er meget vigtigt for
medarbejderne atvide, at virksomheden er et
sikkert sted at arbejde. Efter interne over-
vejelser om behovet for atimplementere en
menneskerettighedspolitik og efter kontinu-
erligt athave overholdtde strenge regleri
Danmark har vi dog vurderet, at der ikke er
behov for atindfgre en individuel, virksom-
hedsspecifik politik om menneskerettigheder.
Derfor er der pd& nuvaerende tidspunkt ikke
blevet udarbejdet nogen officiel politik for
menneskerettigheder.

Arbejdstagerrettigheder

Vignsker at opretholde et arbejdsmiljg, der
er fri for chikane og diskrimination, og som
respekterer mangfoldighed. Vi anseetter ikke
personer under 18 &r til at udfere arbejde, der
indebeerer sundheds- og sikkerhedsrisici. For
at sikre, at menneskerettighederne overhol-
des af vores leveranderer, er disse en integre-
ret del af vores obligatoriske adfeerdskodeks
for leverandgrer. Vi anerkender medarbejder-
nes rettil at veere medlem af en fagforening
og til at forhandle om lgn- og arbejdsvilkar.

Vimaler og overvdger vores arbejdsmiljo
igennem antallet af arbejdsrelaterede ulyk-
ker med tabt arbejdstid pr. million arbejdsti-
mer (LTIF) og igennem antallet of registrerede
sikkerhedsobservationer i forhold til antallet
af haendelser med tabt arbejdstid. De stgrste
risici i forbindelse med vores aktiviteter
omfatter utilsigtede haendelser pd vores loka-

tioner, der kan fore til personskader.

Viharreduceretvores LTIF fra 5,8 2022 til 3,8
i2023.1Igbet af 2023 steq de rapporterede
sikkerhedsobservationer fra 3712022 til 58 i
2023. Dette er stadig under malet p& 60 per
tab af arbejdstidhaendelse. | 2023 har der
veeret intensiveret fokus pd at rapportere
haendelserne, og der har veeret cirka 10 pro-
cent flere medarbejdere, hvilket kan forklare
det hgjere antal observationer. Sikkerhedsob-
servationerne bruges til at se, hvor der kunne
have veeret en ulykke for at undgd fremtidige
haendelser. Dette vil fortsat vaere et fokusom-
rade i 2024.

De vigtigste risici i forbindelse med vores ak-
tiviteter omfatter manglende overholdelse af
vores princip om at forhindre diskrimineren-
de praksis og at sikre lige muligheder samt
potentielle juridiske, finansielle og personale-
maessige konsekvenser heraf.

Miljo

ESG-strategien i GSV saetter mal for CO2-re-
duktion bdade i egne transportlgsninger og
for materiel udlejet af GSV til kunder, hvilket
understottes af den nylige certificering i ISO
14007 -miljpledelsessystem. De nu doku-
menterede processer er med til at sikre, at
hele organisationen kontinuerligt vil forbedre
bl.a. hdndtering af kemikalier og affald. Vi
har digitale lgsninger pd plads for at give
vores kunder direkte data om de specifikke



CO2-emissioner fra de maskiner, de lejer hos
GSV. GSV investerer i batteridrevet udstyr for
at sikre, at vores kunder kan veelge et mere
miljgvenligt alternativ end de traditionelle, der
bruger diesel eller benzin.

De storste risici i forbindelse med vores
aktiviteter omfatter utilsigtet breendstofudslip
og laekage samt overdrevent energiforbrug
og ukorrekt affaldshéndtering. Risiciene
overvages lokalt med henblik pd at forebyg-
ge, afhjaelpe eller minimere enhver negativ
indvirkning pd& miljget, og vi gennemfaerer
nedssituationsevelser for at forberede os p&
mulige miljgulykker.

| 2023 var der ingen utilsigtede miljgpdvirk-
ninger.

Antikorruption

Virksomheden har nultolerance over for

svig og bestikkelse. Vores forpligtelse til at
bekaempe korruption styres af vores Code
of Conduct, og alle opfordres til atindberette
enhver overtraedelse direkte til et medlem af
virksomhedens ledelse.

De storste risici i forbindelse med vores virk-
somhed er svig og visse former for bestikkel-
se, navnlig i forbindelse med fakturering og
at give gaver. Vores personale er uddanneti
korrekt hadndtering af fakturaer og ved, hvad
de skal kigge efter for atidentificere mulig
svig. 12023 fortsatte vi uddannelsen af per-

sonale, og vi kraever, at alle leveranderer, der
indgdr en kontrakt med GSV, skal overholde
vores adfaerdskodeks. | lpbet af 2023 obser-
verede viingen haendelser eller overtraedel-
ser af vores antikorruptionspolitik.

Erklaering om kenssammenszetning, jf.
arsregnskabslovens § 99b

Virksomheden har nultolerance over for
forskelsbehandling og giver lige muligheder
for alle uanset ken og etnisk baggrund med
hensyn til lan og forfremmelse, og vi sikrer et
godt arbejdsmilje for alle medarbejdere, s&
de bedst muligt kan udnytte deres faerdighe-
der og opnd ledelsesansvar. Vi operererien
branche med f& kvindelige arbejdstagere,
og vi oplever problemer med at rekruttere
kvindelige medarbejdere pd alle niveauer i
organisationen. P& trods af dette har vimed
succes rekrutteret kvindelige ledere til flere
ledige stillinger.

| lobet af regnskabsdret var der kvindelige
ledere i marketing, lon- og personaleadmini-
stration samti hovedvaerksted gst og modu-
ler gst. |1 2024 fortsaetter vimed at arbejde pd
atudvide antallet af kvindelige kandidater til
lederstillinger ved atanmode vores eksterne
rekrutteringspartnere om altid at preesentere
deres steerkeste kvindelige kandidat til job-
samtalerunderne. | sidste ende udvaelges og
ansaettes medarbejdere, ledere og bestyrel-
sesmedlemmer altid p& baggrund aof erfaring

og kompetencer

| gjeblikket er det samlede antal bestyrelses-
medlemmer tre, og der er ingen kvindelige
repraesentanter. Det er ejerens valg, hvordan
bestyrelsen besaettes.

Erklaering om dataetik, jf. arsregnskabslo-
vens § 99d

Vibehandler primaert data i forbindelse med
personaleadministration, kundeinteraktion og
kontakt med leverandgrer. Data er sdledes
genereret af os selv. Interne kontroller sikrer,
at data indsamles til specifikke og leqiti-

me formdl og behandles p& en lovlig og
retfeerdig mdde, herunder atbehandlingen
kun omfatter de data, der er ngdvendige

for at opfylde formdlet med behandlingen.
Desuden bestraeber vi os pd at sikre, atde
indsamlede data altid er tilstraekkelige, rele-
vante og korrekte.

De dataansvarlige sikrer, at personoplysnin-
ger ikke opbevares lzengere end ngdvendigt,
atbehandlingen sker med respekt for perso-
nens privatliv, og at opbevarede oplysninger
beskyttes mod uautoriseret tilintetgerelse,
gendring eller offentliggerelse. Viindgar
databehandleraftaler med tredjeparter og
seelger ikke data.

Vi har ikke en selvstaendig politik vedrgren-
de dataetik, men vores IT-politik og Code
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of Conductindeholder regler for, hvordan vi
hé&ndterer etik og rettigheder i forbindelse
med vores brug af data i den daglige for-
retning. IT-politikken og Code of Conducter
tilgeengelige for alle medarbejdere pd vores
intranet.

Dataetik indgdr i ovenstaende IT-politik og

Code of Conducy

* Beskyttelse af data

* Hdndtering af felsomme data

¢ Deling af data

* Godkendelsesproces for adgang til og
brug af data

Vores [T-politik og Code of Conduct supple-
res af procedurer, der beskriver databehand-
lingspraksis (se ogsd www.gsv.dk/om-gsv-2/
persondatapolitik og www.gsv.dk/om-gsv-2/
gsv-cookiepolitik].

12023 har vi ikke naermet os en saerskilt
politik for dataetik. Da vores medarbejdere
eruddannede i vores Code of Conductog
relevant lovgivning om hé&ndtering af person-
oplysninger, er der ikke blevet udarbejdet en
politik for dataetik. | 2024 vil vi straebe efter at
oprette en saerskilt politik for dataetik.
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Den uafhaengige revisors erklaering
om udvaligte ESG-data

Til G.SV. Materieludlejning A/S' interessenter

i fik af G.SV. Materieludlejning A/S il

opgave at afgive en erklaering med

begraenset sikkerhed pd udvalgte
ESG-data anfert pd siderne 13 og 62-63 i
G.SV.Materieludlejning A/S'ESG-rapport,
som daekker perioden 1. januar - 31.decem-
ber 2023.

Vores konklusion

Pd& grundlag aof de af os udferte handlinger
og det derved opndede bevis er vi ikke blevet
bekendt med forhold, der giver os anledning
til at konkludere, at udvalgte ESG-data i G.SV.
Materieludlejning A/S' ESG-rapport ikke, i alle
veesentlige henseender, er opgjorti henhold
til de anferte metoder til databehandling
udviklet af G.SV. Materieludlejning A/S som
anfert pd siderne 62-63.

Denne konklusion skal lseses i sammenhaeng
med vores gvrige kommentarer i denne
erkleering.

Hvad vi erklaerer os om

Omfanget af vores arbejde var at opné
begraenset sikkerhed om udvalgte ESG-data
i afsnittet "Nogletal” pd siderne 13 0og 80-61 i
ESG-rapporten for 2023.

Vores konklusion er afgivet med begraenset
sikkerhed.

Anvendte faglige standarder og grad af
sikkerhed

Viudferte erkleeringsopgaven med begraen-
set sikkerhed i overensstemmelse med

ISAE 3000 (ajourfert) “Andre erklaeringer
med sikkerhed end revision eller review af
historiske finansielle oplysninger”, og hvad
de rapporterede drivhusgasemissioner
angdr i overensstemmelse med ISAE 3410
“Erklaeringsopgaver med sikkerhed om op-
gorelser af drivhusgasser”. Kvantificeringen
af drivhusgasemissioner er behaeftet med
en iboende usikkerhed pd grund af ufuld-
steendig videnskabelig viden, der bruges til at
bestemme emissionsfaktorerne og de ngd-
vendige veerdier for at kombinere emissioner
af forskellige gasser.

Omfanget af en erklaeringsopgave med
beqgreenset sikkerhed er betydeligt mindre
end en erklaeringsopgave med hgj sikkerhed
hvad angdr béde risikovurderingsprocedu-
rer, herunder forstdelse af de interne kontrol-
ler, og de udferte procedurer til h&ndtering of
de vurderede risici. Den opndede sikkerhed,
der opnds ved en erkleeringsopgave med

begraenset sikkerhed, er sdledes betydeligt
mindre end den sikkerhed, der ville veere
opndet, hvis vi havde udfert en erklaeringsop-
gave med hgj sikkerhed.

Vores uafhangighed og kvalitetsstyring
Vihar overholdt kravene til uafheengighed og
andre etiske krav i de etiske regler for reviso-
rer, International Code of Ethics for Professi-
onal Accountants (IESBA Code), udstedt af
International Ethics Standards Board for Ac-
countants, der bygger pd de grundlzeggende
principper om integritet, objektivitet, faglig
kompetence og forneden omhu, fortrolighed,
professionel adfaerd og etiske krav gaelden-
deiDanmark.

PricewaterhouseCoopers er underlagt Inter-
national Standard on Quality Management 1,
ISQM 1, og anvender séledes et omfattende
kvalitetsstyringssystem, herunder dokumen-
terede politikker og procedurer vedrgrende
overholdelse aof etiske kray, faglige standar-
der og gaeldende kravilov og gvrig requle-
ring. Vores arbejde er udfert af et uafhaengigt
tvaerfagligtteam med erfaring inden for
baeredygtighedsrapportering.

Forstdaelse af metoder for maling og rap-
portering

Udvalgte ESG-data skal leeses og forstds i
sammenhasng med de anfgrte metoder for
databehandling, som ledelsen har enean-

svar for at udarbejde og anvende.

Fraveeret af en generelt gaeldende praksis for
opggrelse af udvalgte ESG-data, som man
kan henholde sig til hvad angdr vurdering og
opggrelse af udvalgte ESG-data, ger det mu-
ligt atanvende forskellige, men acceptable,
mdaleteknikker, hvilket kan pévirke sammenlig-
neligheden mellem forskellige virksomheder
og mellem forskellige perioder.

Udfort arbejde

Viforventes at planlaegge og udfere vores
arbejde med henblik pd at kunne overveje ri-
sikoen for vaesentlig fejlinformation i udvalgte
ESG-data. | denne forbindelse, og pd grund-
lag af vores faglige vurdering, har vi:

* gennemfort foresporgsler og foretagetin-
terviews med relevante ngglepersoner for
at forsté npgleprocesser og kontroller for
indsamling og konsolidering, samt maling
og rapportering af udvalgte ESG-data.

» foretaget stikprovevis kontrol af udvalgte
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ESG-data til underliggende dokumentation Arsrapporten 2023.
og vurderet tilstraekkeligheden af opgerel-
sesmetoder samt efterlevelse af anferte Vores ansvar
metoder for databehandling til udarbejdel- Vier ansvarlig for:
se af ESG-nggletal. * atplanleegge og udfere vores arbejde
» foretaget analytisk kontrol af udvalgte med henblik pd at opnd begraenset sikker-

ESG-data og anferte udviklingsforklarin-
ger.

vurderet den samlede fremstilling og pree-
sentation af udvalgte ESG-data i ESG-
rapporten 2023.

hed for, at udvalte ESG-data for perioden
1.januar - 371. december 2023 er opgjort,
i alle veesentlige henseender, i overens-
stemmelse med de anferte metoder for
databehandling.

* vurderet det samlede, opndede bevis. ¢ atudtrykke en konklusion med begraenset
sikkerhed pd grundlag aof det udferte arbej-

Ledelsens ansvar de og detopndede bevis.
G.SV.Materieludlejning A/S' ledelse er an- * atrapportere vores konklusion til G.SV.
svarlig for: Materieludlejning A/S’ interessenter.
* atopstille,implementere og vedligeholde Hellerup, 7.juni 2024

intern kontrol vedrgrende relevant informa-

tion til opgerelse af udvalgte ESG-dataq, PricewaterhouseCoopers

herunder tilsikre at data er uden vaesentli- Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

ge fejlinformationer, uanset om de skyldes CVRnNo.3377 1231

fejl eller besvigelser.
* atetablere objektive principper for opga-

relsen af udvalgte ESG-data. _ / 7
* atopgere og rapportere udvalgte ESG-da- //// % /% /

h A g, ) Lot

taihenhold til anferte metoder for databe- / s

handling. Martin Lunden Jens Pultz Pedersen
* indholdet af ESG-rapporten 2023 samt statsaut. revisor Civilingenior, HD
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Ledelsespategning

Direktionen og bestyrelsen har dags dato behandlet og god-
kendt den konsoliderede ESG-rapport for G.SV. Materieludlej-
ning A/S for perioden 1. januar - 371. december 2023.

Den udvalgte ESG-data i ESG-rapporten er indregnet og mailti
henhold til de anvendte rapporteringsprincipper som felger af
side 64-67.

Det er vores opfattelse at ESG-rapporten giver et retvisende
billede af koncernens udvalgte ESG-data og aktiviteter i rap-
porteringsperioden s@vel som en balanceret praesentation af
vores environmental, social og governance resultater i henhold
til de anvendte rapporteringsprincipper.

Hedehusene, den 7. juni 2024

-

Direktionen G.S.V. Materieludlejning A/S
A

Frank Olesen

Bestyrelsen G.SV. Materieludlejning A/S

L

Thibaut Le Chatelier
Bestyrelsesformand

—
Jan-Luc Pierre-Marie Ambre

Dan O. Vorsholt
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