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D et har været et godt, men også travlt 

år. Vi har haft den højeste omsæt-

ning nogensinde, imens vi både har 

arbejdet på at bevare vores gode kultur og 

samtidig udvikle os, blandt andet med at nå 

de ESG-mål, vi satte i GSV’s første ESG-rap-

port for 2022. 

Nogle mål har vi nået, andre mål har vi valgt 

at tilpasse efter vi foretog en række organisa-

tionsændringer i 2023 på tværs af vores 22 

lokationer. Vi skiftede også ud i vores ledelse, 

og samtidig satte vi mere fart på integrati-

onen og samarbejdet med Kiloutou Group, 

som gjorde, at vi ønskede at koordinere dette. 

På baggrund af netop disse organisations-

ændringer vurderede vi, at målet, der blev sat 

i 2022 om, at alle vores medarbejdere skulle 

kende vores adfærdskodeks, måtte udsky-

des lidt. Det er et mål, vi fortsat arbejder hen 

imod, men vores adfærdskodeks, eller code 

of conduct, skal tilpasses, så det tager højde 

for, at vi er en del af en større virksomhed på 

tværs af syv lande. 

Et andet mål, vi satte os i 2022 var, at minimum 

100 leverandører skulle underskrive en leve-

randøraftale. Enten vores, eller deres egen. 

Det mål nåede vi, og vi ønsker at fordoble 

antallet af leverandøraftaler i 2023. 

I rapportens sidste del, kan du læse om både 

code of conduct, leverandøraftaler, vores før-

ste ESG-rapport – og du kan også gå dybere 

i detaljen med vores nøgletal, rapporterings-

principper og ledelsesberetningen fra den 

finansielle rapport. 

Frank Olesen

CEO
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Rapporten, du har i hænderne, er GSV’s anden ESG-rapport. At det er 
anden gang, vi udgiver en ESG-rapport, understreger den udvikling, 
vi som virksomhed går igennem. En udvikling, som vi ønsker at 
fortsætte med forøget styrke over de næste mange år. 

I GSV er ESG mere end 
en bogstavskombination 

I løbet af de seneste år har vi skærpet vores 

fokus på den påvirkning, bygge- og anlægs-

branchen har på miljøet – og hvad vi som Dan-

marks største udlejningsvirksomhed kan gøre for 

at ændre vores fælles klimaaftryk til det bedre. 

Lovgivningsmæssigt er det ikke et krav, at GSV 

skal rapportere på denne måde, da vi er en del 

af et større internationalt selskab, men vi gør det, 

fordi vi gerne vil være med til at drive omstillingen 

i den danske bygge- og anlægsbranche – og 

selv stå på mål for vores ambitioner og indsatser. 

Men for GSV er rapporten mere end en rap-

portering. ESG-rapporten er en aktiv målestok 

for vores arbejde indenfor miljø, samfund og 

ledelse, som vi skal bruge til at sikre, at vi kon-

tinuerligt arbejder mod vores mål. Rapporten 

hjælper os og forpligter os til at gøre årligt status, 

hvor vi sammenligner sidste års mål med 

dette års resultater og næste års 

ambitioner. Derfor indehol-

der rapporten vores 

CO2-regnskab og 

fremtidige målsætning 

på ESG-områderne. 

I vores arbejde med ESG-rap-

porten i 2022 lærte vi, at selvom 

vi både arbejder operativt og 

strategisk mod at nå vores mål, så 

skal vi være bedre til hele tiden at 

kommunikere omkring arbejdet internt. 

Det er dog absolut positivt at erfare alle-

rede i 2023, hvordan ESG-rapporteringen 

rent faktisk påvirker vores samtale, strategi og 

ledelse til det bedre, fordi den bidrager med et 

større fokus og flere indfaldsvinkler uanset, hvor i 

organisationen man befinder sig. 

“Rapporten hjælper os og 
forpligter os til at gøre årligt 
status, hvor vi sammenlig-
ner sidste års mål med det-
te års resultater og næste 
års ambitioner. 
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Alle medarbejdere skal kende 
vores code of conduct

V i havde et mål for 2023 om, at alle 

medarbejdere skulle trænes i vores 

code of conduct, da det er afgøren-

de for os, at vores medarbejdere kender den. 

Vores code of conduct består af en række 

regler, som guider os i, hvordan vi driver for-

retning, og samtidig hjælper vores organisati-

on med at opretholde en korrekt etisk adfærd. 

Som del af Kiloutou Group er det også vigtigt, 

at vi i GSV afstemmer vores code of conduct 

med de internationale linjer på tværs af de 

lande, Kiloutou er i, og samtidig passer ude i 

vores danske GSV-afdelinger. Vi nåede ikke 

i mål med implementeringen i 2023, og det 

er vi selvfølgelig ikke tilfredse med, men vi 

glæder os over, at vi snarest kan præsentere 

en ensrettet international platform til trænin-

gen. Vi forventer derfor, at alle medarbejdere 

trænes i vores code of conduct i 2024. 

Vi har som mål at færdigudvikle vores adfærdskodeks i år, så alle vores 
medarbejdere bliver trænet i GSV’s code of conduct i løbet af 2024.

Technikal cup er en begi-
venhed for alle på tværs af 

Kiloutou Group, hvor en gruppe 
GSV-mekanikere også deltog. 

Vi vandt ikke, men mekanikerne 
havde en god tur.
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Sammen, skal vi forbedre 
branchens klimaaftryk 

I GSV’s adfærdskodeks beskriver vi de mål 

og retningslinjer, der som minimum skal 

overholdes, når vi vurderer potentielle 

samarbejdspartnere og leverandører. 

I 2022 satte vi et mål for, at minimum 100 leve-

randører og samarbejdspartnere underskrev 

adfærdskodekset, og det mål indfriede vi 

i 2023. Vi oplever, at vores leverandører og 

samarbejdspartnere i høj grad også ønsker 

at rykke på de tre områder i ESG, og flere 

af dem har derfor også udarbejdet egne 

adfærdskodeks, hvilket accelerer udviklingen 

på tværs, og deres engagement er helt afgø-

rende, når vi taler om omstilling – det gælder 

både i forhold til klima, sociale forhold og 

ledelse. 

Vores forretningsgang er, at vi udsender ad-

færdskodekset sammen med vores kontrak-

ter, når vi indgår nye kontrakter eller genfor-

handler de gamle. Vi indgår derfor ikke nye 

samarbejdsaftaler, hvis der ikke foreligger et 

underskrevet adfærdskodeks. 

Men endemålet er ikke nået før alle leveran-

dører og samarbejdspartnere har skrevet 

under, og derfor skal vi også i år 2024 ind-

hente leverandørunderskrifter, så vi minimum 

har 200 underskrevne adfærdskodeks med 

samarbejdspartnere, når vi går ud af 2024. 

Næste år vil vi gerne arbejde mere målret-

tet på at reducerer vores scope 3, hvilket 

betyder, at vi forventer at vores leverandører 

kommer med uddybende CO2-data. Det vil 

sætte krav til vores største eksterne transport-

leverandører og tætte samarbejdspartnere 

om, at de arbejder med at reducere deres 

CO2-aftryk. 

Da transport udgør en betydelig del af vores 

scope 3, baner det vejen for en endnu bedre 

dialog med vores samarbejdspartnere om at 

reducere drivhusgasudledningerne i forbin-

delse med levering af vores materiel. 

Sidste år satte vi et mål for vores leverandøraftaler. I vores branche 
arbejder vi på tværs, og derfor er det ikke nok kun at tage ansvar for 
sin egen forretning, vi skal stille krav til dem, vi samarbejder med, og 
derfor sætter vi et nyt mål for 2024, så vi fortsætter med at forpligte 
os selv og hinanden. 

Retningslinjer i kodekset 
dækker: 

Tvangsarbejde – leverandører skal 
behandle medarbejdere med værdighed 
og respekt. 

Børne og ungarbejdere – leverandører 
må ikke deltage i eller drage fordel af 
børnearbejde. 

Arbejds- og opholdstilladelser samt 
overenskomst – leverandører må kun 
beskæftige medarbejdere med gyldig 
arbejds- og opholdstilladelse og aflønne 
dem efter de overenskomster, de har 
tilsluttet sig.

Diskrimination – leverandører må ikke 
udøve diskrimination. 

Menneskerettigheder – leverandører skal 
sikre arbejdsmiljøet i overensstemmelse 
med internationalt vedtagne standarder 
vedrørende menneskerettigheder. 

Arbejdsmiljø – leverandører skal sikre, 
at dennes medarbejdere arbejder i et 
sikkert arbejdsmiljø. 

Miljøbeskyttelse – leverandører skal 
bestræbe sig på at mindske negative 
påvirkninger. 

Produktansvar – leverandører skal udvise 
fornøden omhu i design, indkøb, produkti-
on og test af sine produkter. 

Korruption og bestikkelse – leverandører 
må på ingen måde benytte korruption og 
bestikkelse. 

Hvidvaskning – leverandører må på ingen 
måde udøve eller deltage i hvidvaskning 
af pengestrømme.
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strategy-thinrategrateg
2022
•	 Definere strategi, mål 

og indsatsområder

•	 CO2-baseline udreg-
nes for scope 1 og 2

target-thinrategrateg
2023
•	 Efterleve strategimål 

for 2023

•	 Rapportering for 
scope 1, 2, 3

•	 Udforme planer for at 
nå 70 % reducering af 
scope 1

Vores ESG-rejse
Denne ESG-rapport er endnu et skridt på vores ESG-rejse. Med rapporten 
forpligter vi os til at nå de mål, som vi satte i strategiplanen for 2023 samt 
udstikke nye mål at arbejde hen i mod. Vores ESG-rejse er kun lige startet, og 
derfor kommer der løbende flere mål til, imens andre mål indfries. Teknologien og 
mulighederne forandrer sig, og vi vil følge med og sørge for, at vi hele tiden sætter 
overliggeren højt. Vi vil blandt andet arbejde for at reducere CO2-udledningen i 
vores egen drift og hos vores kunder. Vi er opsatte på at skabe gode rammer for 
inklusion og dermed arbejde på en øget diversitet, ligesom vi vil fortsætte med 
at sætte krav til leverandører og samarbejdspartnere, så vi ved, at vores etiske 
retningslinjer bliver overholdt igennem leverandørkæden. 
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tchart-scatter-thint-thin-thinrategrateg
2024
•	 Klargøre til CSRD- 

rapportering

•	 Efterleve strategimål 
for 2024

•	 Aligne europæiske 
mål med Kiloutou 
Group

factorychart-line-down-thinnt-thin-thinrategrateg
2030
•	 GSV reducerer 

CO2e-udledninger 
med 70 % i scope 1

handshake-thinnnt-thin-thinrategrateg
2025
•	 Fokus på partnerska-

ber med kunder og 
leverandører
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Enhed 2021 2022 2023

GSV data

Antal lokationer no 18 22 22

Antal ansatte no 467 521 540

Antal elever no N/A 11 14

Maskinpark i enheder no 21.268 23.196 25.644

Forbrugsdata

Elforbrug kwh 2.275.419 2.345.424 2.333.250

Opvarmning kwh 4.109.958 4.614.9761 4.266.031

Vand m3 15.159 14.109 13.605

Genanvendeligt affald % 86 85 85

Bilflåde

Lastbiler, diesel no 22 28 322

Varebiler, benzin og diesel no 133 145 153

Personalebiler, benzin og diesel no 62 62 61

Personalebiler, el no 2 2 8

Personalebiler, hybrid no 3 3 3

Materiel

Investeringer i el- og batteridrevet matierel % 3,7 7,5 17,0

Materiel på el og batteri no 4.134 4.348 4.894

Udnyttelsesgrad % 59 66 61

N
ø

g
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l

1Ændret i forhold til sidste års tal. 2Vi har i perioden indkøbt 66.627 liter HVO biodiesel, som 
flere af lastbilerne bliver tanket med. I 2022 blev der indkøbt 34.436 liter. 
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Enhed 2021 2022 2023

Sikkerhed og kvalitet

Risikoobservationer pr. ulykke med fravær no 36 37 58

Ulykker med fravær no 10 6 4

Ulykkesfrekvens LTIF 11 5,8 3,8

Ulykker uden fravær no 37 41 57

Kvalitetsperformance % 69 93 81

Digitale parametre

Antal brugere på MitGSV no N/A 10.432 13.514

Etik

Antal leverandører, der har underskrevet vores adfærdskodeks no N/A 78 103

Kønsfordeling

Kvinder i GSV % 11 11 12

Mænd i GSV % 89 89 88

Kvinder, personaleledere % N/A 9 9

Mænd, personaleledere % N/A 91 91

Kvinder i LT % N/A N/A 22

Mænd i LT % N/A N/A 78

Medarbejdertrivsel

GSV's eNPS score ''vil du anbefale andre at arbejde i GSV?'' % 11 16 10

Fraværsprocent % 3,9 7,2 3,5
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Rapporteringsomfang

Denne ESG-rapport præsenterer information 

og data om GSV's ESG-initiativer i perioden 

fra den 1. januar 2023 til den 31. december 

2023. Vi modtager anbefalinger om vores 

ESG-aktiviteter og -rapportering. Vi følger 

udviklingen i lovgivningen tæt, deltager i 

initiativer inden for branchen og vurderer 

vores konkurrenters aktiviteter for at sikre, at 

vi fuldt ud forstår de vigtigste ESG-problem-

stillinger og holder os opdateret. Rapporten 

fokuserer på de emner, der er de vigtigste for 

vores forretning og for samfundet. Derudover 

inddrager rapporten en række vigtige inputs 

fra vores medarbejdere og andre relevante 

interessenter, der hjælper med at sætte de 

forskellige ESG-parametre i spil.

Ændringer 

I forbindelse med dette års klimaregnskab 

har vi rettet tallene fra 2022, hvor vi har fundet 

ukorrekte opgørelser. De nødvendige juste-

ringer er foretaget for at sikre nøjagtighed og 

overensstemmelse med regnskabsprincip-

perne. Ændringer på mindre end 2 procent 

af tidligere rapporterede tal bliver foretaget 

uden yderligere bemærkninger. Hvis ændrin-

gerne overstiger 2 procent, vil der være en 

begrundelse for justeringen.

Følgende er blevet korrigeret:

Scope 2 for 2022 er korrigeret i forhold til det 

opgjorte i GSV's ESG-rapport 2022. Dette 

skyldes manglende forbrugstal fra flere 

fjernvarmemålere på vores site i Greve. Der-

for er der også sket en ændring i nøgletallet 

'opvarmning’. 

Der er også sket ændringer i nøgletallene 

'investeringer i el- og batteridrevet materi-

el', 'materiel på el og batteri' og 'antallet af 

materiel'. Vi arbejder hele tiden på at sikre en 

høj datakvalitet og dertil en korrekt kategori-

sering af vores materiel. Dette har medført, at 

vi har ændret vores tal. Se tabel til højre.

Afgrænsning 

•	 Vi har ikke medtaget data på det el-forbrug 

vi måtte have i GSV's elbiler, når de lader 

på standere udenfor GSV's lokationer

•	 I rapporten fokuserer vi udelukkende på 

GSV Danmark, og inkluderer ikke andre sel-

skaber eller datterselskaber under Kiloutou. 

Klarhed 

Vi stræber efter at gøre vores ESG-rappor-

tering tilgængelig og letforståelig for alle 

læsere, men vi er altid modtagelige over for 

feedback vedrørende vores kommunikation 

omkring vores væsentlige emner. 

Præcision og pålidelighed

Fra 2021 har vi indsamlet data om vores 

CO2-forbrug. Vi har rapporteret om vores 

CSR-parametre i flere år og udgivet oplysnin-

gerne i vores årsrapporter. Sidste år udgav vi 

vores første ESG-rapport for regnskabsåret 

2022. ESG-rapportering er stadig en ny pro-

ces., og vi er stadig ved at afklare, hvordan 

vi bedst kan strukturere en rapportering, der 

er præcis og pålidelig. Derfor arbejder vi 

kontinuerligt på at forbedre nøjagtigheden af 

vores data. 

Udvælgelse af ESG-data 

Vi arbejder konsekvent på at udvikle over-

vågningen af vores ESG-data for at støtte vo-

res forretning og give vores interessenter en 

nøjagtig og transparent rapportering af vores 

præstation på de forskellige ESG-parametre. 

Vi er stadig i en tidlig fase, og der kan derfor 

tilføjes nye KPI'er, som vi vil rapportere om i 

fremtiden. 

ENVIRONMENTAL 

Information om CO2-rapportering

Udregningen af GSV's udledninger er foreta-

get af en ekstern virksomhed som specialise-

rer sig indenfor udregning af CO2 emissioner. 

De varetager udregningen af vores scope 1, 

Rapporteringsprincipper

Enhed
Rapporteret 

i 2022
Korrektion Korrigeret 2022

Klimaregnskab  

Scope 1 tCO2e 6.126 223 6.349

Scope 2 tCO2e 335 -138 197

Energiforbrug

Fjernvarme forbrug kWh 2.826.254 1.439.777 4.266.031

Materiel 

Maskinpark i enheder no 25.137 -1.941 23.196

Investeringer i el- eller 

batteridrevetmatierel 
% 7,0 % 0,5 % 7,5 %

Materiel på el og batteri no 4.884 -536 4.348

Udnyttelsesgrad % 69 % -3 % 66 %
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2 og 3 efter standarterne og retningslinjerne 

anført i Greenhouse Gas-Protokollen (GhG) 

’’Corporate Accounting and Reporting Stan-

dard’’ og ’’Corporate Value Chain (Scope 3) 

Accounting and Reporting Standard’’. 

GHG-Protokollen er den førende regnskabs- 

og rapporteringsstandard, der anerkendt 

globalt og benyttet af virksomheder såvel 

som regeringer. 

GHG-protokollens primære formål er at 

tilvejebringe en forståelse for, kvantificering 

af, samt strategisk håndtering og rapporte-

ring af drivhusgasudledninger, de såkaldte 

greenhouse gas udledninger. Drivhusgas-

serne omfatter kuldioxid (CO2), metan (CH4), 

lattergas (N2O), hydrofluorcarbon (HFCs), 

perfluorcarbon (PFCs) og svovlhexafluorid 

(SF6).

Hver af disse drivhusgasser omregnes til 

CO2-ækvivalenter (CO2e), så de kvanti-

ficeres til GSV's samlede CO2e-aftryk af 

drivhusgasser på tværs af scope 1, 2 og 3 

udledninger.

Beregningsmetode

GSV har benyttet en ekstern virksomhed 

til dataindsamling og beregning af GSV's 

udledninger på tværs af scope 1, 2 og 3. Med 

udgangspunkt i GSV's indkøbs- og aktivitets-

data, er dataene blevet renset, aggregeret 

og kategoriseret, samt kortlagt i forhold til 

relevante emissionsfaktor-databaser. Bereg-

ningen af GSV's udledning af drivhusgasser 

er baseret på en aktivitetsenhed der ganges 

med en relevant emissionsfaktor for at kvan-

tificere det tilsvarende CO2e-aftryk for et 

givent aktivitetsområde. I overensstemmelse 

med GHG-protokollen benyttes aktivitetsen-

heder som er baseret på aktivitetsdata (f.eks. 

liter, kilometer, kilowatt), såvel som indkøbs-

data (f.eks. EUR).

Scope 1: Direkte emissioner

Aktivitetskategorier:

Stationær forbrænding (olie og naturgas fyr)

Mobil forbrænding (køretøjer)

Dataindsamling:

Brændselsopgørelser: Optegnelser for 

brændsler (f.eks. naturgas, diesel) fra faktura-

er eller leveringsopgørelser fra leverandører.

Estimering:

Ved manglende data, foretages estimering 

ud fra sidste års forbrug, eller baseres på 

aconto opgørelser.

Scope 2: Indirekte emissioner fra energi

Aktivitetskategorier:

Indkøbt elektricitet

Indkøbt fjernvarme

Dataindsamling:

Energiforbrugsdata: Data fra energileveran-

dører, eller fakturaer

Estimering:

Ved manglende data, foretages estimering 

ud fra sidste års forbrug, eller baseres på 

aconto opgørelser.

Scope 3: Andre indirekte emissioner

Aktivitetskategorier:

1. Opstrøms emissioner

•	 Købte varer og tjenester

•	 Kapitalgoder

•	 Brændstof- og energirelaterede aktiviteter 

(ikke inkluderet i Scope 1 eller 2)

•	 Transport og distribution (opstrøms)

•	 Affald fra operationer

•	 Medarbejder transport

•	 Leasede aktiver (opstrøms)

2. Nedstrøms emissioner

•	 Transport og distribution (nedstrøms)

•	 Brug af solgte produkter

Dataindsamling:

Baseret på faktura

Kategorien ”Brug af solgte produkter” base-

res på datainput registreret af GSV for forbrug 

i materiellet.

Kategorien ”Medarbejdertransport” baseres 

på data fra en model, der er udarbejdet i over-

ensstemmelse med GHG-protokollen.

Kategorien ”Affald forbundet med aktiviteter” 

Baseres på aktivitetsdata fra vores samar-

bejdspartner vedrørende affald.

Kategorien ”Brændsel- og energirelaterede 

aktiviteter” data her baseres på de nævnte 

kilder under scope 1 og 2.

Datatyper

Datatyperne stammer fra primære data, som 

er leveret direkte fra leverandører i GSV's vær-

dikæde. Dette inkluderer aktivitetsdata og 

primære emissionsfaktorer knyttet til den på-

gældende aktivitet, som leverandøren leverer. 

Derudover benyttes også sekundære data 

og dertilhørende emissionsfaktorer i form af 

indkøbsdata, der ligeledes er knyttet til den 

pågældende aktivitet eller område hos GSV. 

Benyttelse af både primære og sekundære 

data er i overensstemmelse med GHG-proto-

kollens anvisninger og retningslinjer.

Emissionsfaktorer

Til beregning af GSV's elektricitets- og 

fjernvarmeforbrug baseres udregningen på 

GSV's forbrug sammenholdt med emissions-

faktorer. Data til udregning af udledninger fra 

elektricitetsforbruget stammer fra Energi-

styrelsen, og de pågældende elleveran-

dører. Data til udregning af udledninger fra 

fjernvarmforbruget stammer fra Energinets 

Miljødeklaration, samt emissionsfaktorer fra 

den enkelte fjernvarme leverandør.

De benyttede emissionsfaktor-databaser til 

udregning af udledningerne for GSV's øvrige 

aktivitets- og indkøbsdata er Exiobase og 

DEFRA.
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Til beregning af udledninger knyttet til GSV's 

diesel- og benzinforbrug benyttes ”well-to-

tank” emissionsfaktorer, hvilket betyder at 

disse emissionsfaktorer indeholder drivhus-

gasudledninger for produktion, transport, 

transformation og distribution af brænd-

stoftyperne.

Forklaring af nøgletal1

Antal lokationer (no): Inkluderer både lokati-

oner, der ejes direkte af GSV, samt dem, der 

leases eller lejes.

•	 GSV ejer to lokationer, beliggende i hen-

holdsvis Rødekro og Viborg. 

•	 De øvrige 20 GSV-lokationer er lejet, men 

indgår stadig i rapportens datagrundlag, 

idet vi indirekte kan kontrollere forbruget.

Forbrugsdata 

Elforbrug (kWh): Er baseret på samlet elfor-

brug. 

Opvarmning (kWh): Er baseret på det samle-

de forbrug af fjernvarme, gas og fyringsolie.

Vandforbrug (m3): Samlet forbrug af vand i 

bygninger ejet, leaset eller lejet af GSV.

Genanvendeligt affald (%): Opgørelser er 

indhentet fra vores samarbejdspartner. 

Materiel

Materiel (no): Antallet af enheder2 i vores 

maskinpark er opgjort på baggrund at et 

gennemsnit for året af det materiel vi ejer eller 

leaser. 

Investeringer i el- og batteridrevet materiel 

(%): Er baseret på investeringer i kroner i el 

og batteridrevet materiel ud fra de samlede 

investeringer i hovedprodukt og tilbehør. Op-

gørelsen foretages ved årets afslutning.3

Materiel på el og batteri (no): Opgørelse over 

antal el- eller batteridrevet materiel som er 

ejet eller leaset på baggrund af et gennem-

snit for året.4

Udnyttelsesgraden (%): Er baseret på antal-

let af udlejede dage i forhold til det samlede 

antal mulige dage, hvor vi har ejet eller leaset 

det pågældende materiel. For at udregne 

den samlede udnyttelsesgrad er dagene 

vægtet med brutto udlejepris.

Digitale parametre 

Antal brugere på MitGSV (no): Er baseret på 

antal brugere hos hver kunde på dashbordet 

MitGSV pr. 31/12-2023". 

Bilflåde

Lastbil, diesel (no): En bil beregnet til gods-

befordring med totalvægt på mere end 3500 

kg som kører på diesel. Bilen er inkluderet, 

hvis den er indregnet i året 2023 eller før og 

stadig er ejet eller leaset af GSV.

Varebiler, benzin og diesel (no): En bil der bru-

ges til godstransport og kører på gule plader 

som kører på enten benzin eller diesel. Bilen 

er inkluderet, hvis den er indregnet i år 2023 

eller før og stadig er ejet eller leaset af GSV.

Personalebiler, benzin og diesel (no): Kører 

på enten benzin eller diesel. Bilen er inklude-

ret, hvis den er indregnet i år 2023 eller før og 

stadig er ejet eller leaset af GSV.

Personalebiler, el (no): En bil hvis drivkraft er 

el. Bilen er inkluderet, hvis den er indregnet i 

år 2023 eller før og stadig er ejet eller leaset 

af GSV.

Personalebiler, hybrid (no): En bil som kan 

skifte mellem at anvende el eller brændstof 

som drivkraft. Bilen er inkluderet, hvis den er 

indregnet i år 2023 eller før og stadig er ejet 

eller leaset af GSV.

SOCIAL 

Antal medarbejdere (no): Er baseret på gen-

nemsnitligt antal fuldtidsansatte i 2023. 

Antal elever (no): Er baseret på antallet af 

lærlinge og elever, som aktuelt har forløb hos 

GSV pr. 31/12-2023.

Medarbejdertrivsel (%): Er baseret på 

eNPS-score, som står for Employee Net Pro-

moter Score. eNPS beregnes ved at trække 

den procentvise andel af kritikere fra den 

procentvise andel af fortalere. Undersøgel-

sen foretages af en ekstern virksomhed ved 

udgangen af året. 

Fraværprocenten (%): Er baseret på det 

samlede antal af syge- og skadefraværsti-

mer divideret med standard arbejdstimer, 7,4 

timer, inkl. kursus

Kønsfordeling 

Kvinder og mænd i GSV (%): Antal kvindelige 

og mandlige medarbejdere i forhold til det 

samlede antal medarbejdere pr 31/12-2023. 

Kvinder og mænd i ledelsesteamet (%): Antal 

kvindelige og mandlige medarbejdere i 

ledelsesteamet i forhold til det samlede antal 

pr 31/12-2023.5

Kvinder og mænd, personaleledere (%): Antal 

kvindelige og mandlige personaleledere i 

forhold til det samlede antal personalele-

dere pr 31/12-2023. En personaleleder er 

defineret som en der har medarbejdere og/

eller ledere i direkte reference under sig, og 

derved har personaleansvar.

Sikkerhed 

Risikoobservationer pr. ulykke med fravær 

(no): Er baseret på antal af risikoobservati-

oner divideret med antallet af ulykker med 

fravær.6

Ulykker med fravær (no): Ulykker med fravær 

blandt GSV-medarbejdere. 

Ulykkesfrekvens (LTIF): Er baseret på 

antallet af ulykker med fravær pr. en million 

arbejdstimer divideret med det samlede 

antal arbejdstimer. 

Ulykker uden fravær (no): Antallet af ulykker 

uden fravær blandt GSV-medarbejdere. 

Kvalitetsperformance (%): Er baseret på an-

tal afvigelser ved to årlige inspektioner, som 

summeres ved årets udgang.7

GOVERNANCE 

Etik

Antal leverandører, der har underskrevet 

vores adfærdskodeks (no): Vi holder løbende 

styr på, hvilke leverandører der har under-

skrevet og forpligtet sig til vores adfærdsko-

deks. Vi opgør antallet ved udgangen af  

hvert år. 

Rapporteringsprincipper
(fortsat)

66 GSV · ESG-RAPPORT 2023



1 For visse lokationer har det været udfordrende at frem-
skaffe forbrugsopgørelser for hele eller dele af året (f.eks. 
Næstved og København). I disse tilfælde er der blevet an-
vendt estimerede og/eller beregnede forbrugstal baseret 
på tidligere års forbrug eller tilgængelige oplysninger for 
det pågældende år.	

2 Enheder dækker over kategorierne hovedprodukt og 
tilbehør

3 Det er vigtigt at bemærke, at da der er tale om investe-
ringer, kan der forekomme ændringer i nøgletallet, f.eks. 
hvis en ordre ikke bliver leveret som planlagt.	

4 Vi arbejder fortsat på at sikre en høj datakvalitet og kor-
rekt kategorisering af vores materiel. Derfor rapporterer vi 
med forbehold på dette parameter. Det kan forekomme, 
at en maskine, som oprindeligt er kategoriseret som 
el-drevet, faktisk viser sig at være benzindrevet – og 
omvendt.	

5 Ledelsesteamet blev først oprettet i juni 2023. Ledelses-
team er defineret som de, der refererer direkte til den ad-
ministrerende direktør med personaleledelse.	

6 Alle medarbejdere opfordres til at indrapportere sikker-
hedsbrister via GSV's HSEQ-app. Hver indrapportering 
tæller som en risikoobservation og skal hjælpe os med at 
vurdere, om vores observationer bidrager til at reducere 
antallet af ulykker.

7 Inspektionerne følger vores ISO-standarder (9001, 
14001 og 45001). Vi inspicerer alt fra kemikalier, vedli-
geholdelse, dokumentation og generel sikkerhed. Vi har 
et internt system, hvor afdelinger rangeres efter antal 
afvigelser og kan modtage "smileys" i forhold til deres 
præstationer.	



Eksternt miljø

Virksomheden er miljøbevidst og arbejder 

løbende på at reducere sine aktiviteters 

miljøpåvirkninger. Virksomheden overholder 

som minimum al eksisterende lovgivning på 

området. Virksomheden overholder eksiste-

rende arbejdsmiljølovgivning og gør en mål-

rettet indsats for at forbedre arbejdsmiljøet i 

kontorer, lagerbygninger og værksteder.

Erklæring om virksomhedens sociale 

ansvar jf. årsregnskabslovens § 99a 

Ledelsen anerkender sit ansvar for at støtte 

en bæredygtig udvikling. Det er ledelsens 

ansvar at sikre vækst og indtjening på en 

økonomisk og socialt ansvarlig måde og i 

overensstemmelse med gældende lov. Vores 

arbejdskultur er præget af god forretningse-

tik med fokus på gode forretningsmetoder, 

respekt for andre mennesker og et godt ar-

bejdsmiljø. I 2023 har vi fortsat vores strategi 

med at bruge sikkerhed som et kulturelt anker 

på tværs af afdelinger og arbejdsfunktioner.

Virksomheden beskæftiger sig primært med 

etablering og drift af bygge- og anlægs-

pladser samt materieludlejning. Vi har ingen 

direkte kontrol over materiel under brug. Vi 

mener, at følgende sociale og miljømæssige 

aspekter er særligt vigtige for os og vores 

interessenter:

•	 Sundhed og sikkerhed for vores medar-

bejdere

•	 Materiellets kvalitet og vedligeholdelsesni-

veau samt miljøvenlighed

•	 Ressourceforbrug

•	 Brug og håndtering af kemikalier

•	 Håndtering af affald

•	 Bekæmpelse af svig og bestikkelse

Forretningsmodel

GSV er det førende materieludlejer på det 

danske og har kernekunder inden for-, bygge- 

og anlægsbranchen samt den offentlige 

sektor. Vores kunder er større entreprenører, 

mellemstore håndværksvirksomheder og 

små virksomheder, alle med et behov for leje 

af materiel og serviceydelser af høj kvalitet.

Erklæring om virksomhedernes sociale 

ansvar, jf. årsregnskabslovens § 99a 

(fortsat)

Menneskerettigheder 

GSV anerkender internationalt anerkendte 

menneskerettigheder, herunder retten til en 

sund og sikker arbejdsplads. De største risici 

i forbindelse med vores aktiviteter omfatter 

utilsigtede hændelser på vores anlæg, der 

kan føre til personskader. 

Vi fortsætter vores bestræbelser på at for-

bedre sikkerheden for både vores medarbej-

dere og vores kunder. Sikkerhed er klart et af 

vores vigtigste fokusområder og også den 

største risiko med hensyn til menneskerettig-

heder. Ledelsen overvåger løbende sikker-

hedsrelaterede risici. Det er meget vigtigt for 

medarbejderne at vide, at virksomheden er et 

sikkert sted at arbejde. Efter interne over-

vejelser om behovet for at implementere en 

menneskerettighedspolitik og efter kontinu-

erligt at have overholdt de strenge regler i 

Danmark har vi dog vurderet, at der ikke er 

behov for at indføre en individuel, virksom-

hedsspecifik politik om menneskerettigheder. 

Derfor er der på nuværende tidspunkt ikke 

blevet udarbejdet nogen officiel politik for 

menneskerettigheder.

Arbejdstagerrettigheder

Vi ønsker at opretholde et arbejdsmiljø, der 

er fri for chikane og diskrimination, og som 

respekterer mangfoldighed. Vi ansætter ikke 

personer under 18 år til at udføre arbejde, der 

indebærer sundheds- og sikkerhedsrisici. For 

at sikre, at menneskerettighederne overhol-

des af vores leverandører, er disse en integre-

ret del af vores obligatoriske adfærdskodeks 

for leverandører. Vi anerkender medarbejder-

nes ret til at være medlem af en fagforening 

og til at forhandle om løn- og arbejdsvilkår.

 Vi måler og overvåger vores arbejdsmiljø 

igennem antallet af arbejdsrelaterede ulyk-

ker med tabt arbejdstid pr. million arbejdsti-

mer (LTIF) og igennem antallet af registrerede 

sikkerhedsobservationer i forhold til antallet 

af hændelser med tabt arbejdstid. De største 

risici i forbindelse med vores aktiviteter 

omfatter utilsigtede hændelser på vores loka-

tioner, der kan føre til personskader.

Vi har reduceret vores LTIF fra 5,8 i 2022 til 3,8 

i 2023. I løbet af 2023 steg de rapporterede 

sikkerhedsobservationer fra 37 i 2022 til 58 i 

2023. Dette er stadig under målet på 60 per 

tab af arbejdstidhændelse. I 2023 har der 

været intensiveret fokus på at rapportere 

hændelserne, og der har været cirka 10 pro-

cent flere medarbejdere, hvilket kan forklare 

det højere antal observationer. Sikkerhedsob-

servationerne bruges til at se, hvor der kunne 

have været en ulykke for at undgå fremtidige 

hændelser. Dette vil fortsat være et fokusom-

råde i 2024.

De vigtigste risici i forbindelse med vores ak-

tiviteter omfatter manglende overholdelse af 

vores princip om at forhindre diskrimineren-

de praksis og at sikre lige muligheder samt 

potentielle juridiske, finansielle og personale-

mæssige konsekvenser heraf.

Miljø

ESG-strategien i GSV sætter mål for CO2-re-

duktion både i egne transportløsninger og 

for materiel udlejet af GSV til kunder, hvilket 

understøttes af den nylige certificering i ISO 

14001 -miljøledelsessystem. De nu doku-

menterede processer er med til at sikre, at 

hele organisationen kontinuerligt vil forbedre 

bl.a. håndtering af kemikalier og affald. Vi 

har digitale løsninger på plads for at give 

vores kunder direkte data om de specifikke 

Ledelsesberetning
Gennemgang af driften
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CO2-emissioner fra de maskiner, de lejer hos 

GSV. GSV investerer i batteridrevet udstyr for 

at sikre, at vores kunder kan vælge et mere 

miljøvenligt alternativ end de traditionelle, der 

bruger diesel eller benzin.

De største risici i forbindelse med vores 

aktiviteter omfatter utilsigtet brændstofudslip 

og lækage samt overdrevent energiforbrug 

og ukorrekt affaldshåndtering. Risiciene 

overvåges lokalt med henblik på at forebyg-

ge, afhjælpe eller minimere enhver negativ 

indvirkning på miljøet, og vi gennemfører 

nødssituationsøvelser for at forberede os på 

mulige miljøulykker. 

I 2023 var der ingen utilsigtede miljøpåvirk-

ninger.

Antikorruption 

Virksomheden har nultolerance over for 

svig og bestikkelse. Vores forpligtelse til at 

bekæmpe korruption styres af vores Code 

of Conduct, og alle opfordres til at indberette 

enhver overtrædelse direkte til et medlem af 

virksomhedens ledelse.

De største risici i forbindelse med vores virk-

somhed er svig og visse former for bestikkel-

se, navnlig i forbindelse med fakturering og 

at give gaver. Vores personale er uddannet i 

korrekt håndtering af fakturaer og ved, hvad 

de skal kigge efter for at identificere mulig 

svig. I 2023 fortsatte vi uddannelsen af per-

sonale, og vi kræver, at alle leverandører, der 

indgår en kontrakt med GSV, skal overholde 

vores adfærdskodeks. I løbet af 2023 obser-

verede vi ingen hændelser eller overtrædel-

ser af vores antikorruptionspolitik.

Erklæring om kønssammensætning, jf. 

årsregnskabslovens § 99b

Virksomheden har nultolerance over for 

forskelsbehandling og giver lige muligheder 

for alle uanset køn og etnisk baggrund med 

hensyn til løn og forfremmelse, og vi sikrer et 

godt arbejdsmiljø for alle medarbejdere, så 

de bedst muligt kan udnytte deres færdighe-

der og opnå ledelsesansvar. Vi opererer i en 

branche med få kvindelige arbejdstagere, 

og vi oplever problemer med at rekruttere 

kvindelige medarbejdere på alle niveauer i 

organisationen. På trods af dette har vi med 

succes rekrutteret kvindelige ledere til flere 

ledige stillinger.

I løbet af regnskabsåret var der kvindelige 

ledere i marketing, løn- og personaleadmini-

stration samt i hovedværksted øst og modu-

ler øst. I 2024 fortsætter vi med at arbejde på 

at udvide antallet af kvindelige kandidater til 

lederstillinger ved at anmode vores eksterne 

rekrutteringspartnere om altid at præsentere 

deres stærkeste kvindelige kandidat til job-

samtalerunderne. I sidste ende udvælges og 

ansættes medarbejdere, ledere og bestyrel-

sesmedlemmer altid på baggrund af erfaring 

og kompetencer

I øjeblikket er det samlede antal bestyrelses-

medlemmer tre, og der er ingen kvindelige 

repræsentanter. Det er ejerens valg, hvordan 

bestyrelsen besættes.

Erklæring om dataetik, jf. årsregnskabslo-

vens § 99d

Vi behandler primært data i forbindelse med 

personaleadministration, kundeinteraktion og 

kontakt med leverandører. Data er således 

genereret af os selv. Interne kontroller sikrer, 

at data indsamles til specifikke og legiti-

me formål og behandles på en lovlig og 

retfærdig måde, herunder at behandlingen 

kun omfatter de data, der er nødvendige 

for at opfylde formålet med behandlingen. 

Desuden bestræber vi os på at sikre, at de 

indsamlede data altid er tilstrækkelige, rele-

vante og korrekte.

De dataansvarlige sikrer, at personoplysnin-

ger ikke opbevares længere end nødvendigt, 

at behandlingen sker med respekt for perso-

nens privatliv, og at opbevarede oplysninger 

beskyttes mod uautoriseret tilintetgørelse, 

ændring eller offentliggørelse. Vi indgår 

databehandleraftaler med tredjeparter og 

sælger ikke data.

Vi har ikke en selvstændig politik vedrøren-

de dataetik, men vores IT-politik og Code 

of Conduct indeholder regler for, hvordan vi 

håndterer etik og rettigheder i forbindelse 

med vores brug af data i den daglige for-

retning. IT-politikken og Code of Conduct er 

tilgængelige for alle medarbejdere på vores 

intranet.

Dataetik indgår i ovenstående IT-politik og 

Code of Conducy

•	 Beskyttelse af data 

•	 Håndtering af følsomme data 

•	 Deling af data

•	 Godkendelsesproces for adgang til og 

brug af data

Vores IT-politik og Code of Conduct supple-

res af procedurer, der beskriver databehand-

lingspraksis (se også www.gsv.dk/om-gsv-2/

persondatapolitik og www.gsv.dk/om-gsv-2/

gsv-cookiepolitik).

I 2023 har vi ikke nærmet os en særskilt 

politik for dataetik. Da vores medarbejdere 

er uddannede i vores Code of Conduct og 

relevant lovgivning om håndtering af person-

oplysninger, er der ikke blevet udarbejdet en 

politik for dataetik. I 2024 vil vi stræbe efter at 

oprette en særskilt politik for dataetik.
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V i fik af G.S.V. Materieludlejning A/S til 

opgave at afgive en erklæring med 

begrænset sikkerhed på udvalgte 

ESG-data anført på siderne 13 og 62-63 i 

G.S.V. Materieludlejning A/S’ ESG-rapport, 

som dækker perioden 1. januar – 31. decem-

ber 2023. 

 

Vores konklusion 

På grundlag af de af os udførte handlinger 

og det derved opnåede bevis er vi ikke blevet 

bekendt med forhold, der giver os anledning 

til at konkludere, at udvalgte ESG-data i G.S.V. 

Materieludlejning A/S’ ESG-rapport ikke, i alle 

væsentlige henseender, er opgjort i henhold 

til de anførte metoder til databehandling 

udviklet af G.S.V. Materieludlejning A/S som 

anført på siderne 62-63. 

 

Denne konklusion skal læses i sammenhæng 

med vores øvrige kommentarer i denne 

erklæring. 

 

Hvad vi erklærer os om 

Omfanget af vores arbejde var at opnå 

begrænset sikkerhed om udvalgte ESG-data 

i afsnittet “Nøgletal” på siderne 13 og 60-61 i 

ESG-rapporten for 2023. 

 

Vores konklusion er afgivet med begrænset 

sikkerhed. 

 

Anvendte faglige standarder og grad af 

sikkerhed 

Vi udførte erklæringsopgaven med begræn-

set sikkerhed i overensstemmelse med 

ISAE 3000 (ajourført) “Andre erklæringer 

med sikkerhed end revision eller review af 

historiske finansielle oplysninger”, og hvad 

de rapporterede drivhusgasemissioner 

angår i overensstemmelse med ISAE 3410 

“Erklæringsopgaver med sikkerhed om op-

gørelser af drivhusgasser”. Kvantificeringen 

af drivhusgasemissioner er behæftet med 

en iboende usikkerhed på grund af ufuld-

stændig videnskabelig viden, der bruges til at 

bestemme emissionsfaktorerne og de nød-

vendige værdier for at kombinere emissioner 

af forskellige gasser. 

 

Omfanget af en erklæringsopgave med 

begrænset sikkerhed er betydeligt mindre 

end en erklæringsopgave med høj sikkerhed 

hvad angår både risikovurderingsprocedu-

rer, herunder forståelse af de interne kontrol-

ler, og de udførte procedurer til håndtering af 

de vurderede risici. Den opnåede sikkerhed, 

der opnås ved en erklæringsopgave med 

begrænset sikkerhed, er således betydeligt 

mindre end den sikkerhed, der ville være 

opnået, hvis vi havde udført en erklæringsop-

gave med høj sikkerhed. 

 

Vores uafhængighed og kvalitetsstyring 

Vi har overholdt kravene til uafhængighed og 

andre etiske krav i de etiske regler for reviso-

rer, International Code of Ethics for Professi-

onal Accountants (IESBA Code), udstedt af 

International Ethics Standards Board for Ac-

countants, der bygger på de grundlæggende 

principper om integritet, objektivitet, faglig 

kompetence og fornøden omhu, fortrolighed, 

professionel adfærd og etiske krav gælden-

de i Danmark. 

 

PricewaterhouseCoopers er underlagt Inter-

national Standard on Quality Management 1, 

ISQM 1, og anvender således et omfattende 

kvalitetsstyringssystem, herunder dokumen-

terede politikker og procedurer vedrørende 

overholdelse af etiske krav, faglige standar-

der og gældende krav i lov og øvrig regule-

ring. Vores arbejde er udført af et uafhængigt 

tværfagligt team med erfaring inden for 

bæredygtighedsrapportering. 

 

Forståelse af metoder for måling og rap-

portering 

Udvalgte ESG-data skal læses og forstås i 

sammenhæng med de anførte metoder for 

databehandling, som ledelsen har enean-

svar for at udarbejde og anvende. 

 

Fraværet af en generelt gældende praksis for 

opgørelse af udvalgte ESG-data, som man 

kan henholde sig til hvad angår vurdering og 

opgørelse af udvalgte ESG-data, gør det mu-

ligt at anvende forskellige, men acceptable, 

måleteknikker, hvilket kan påvirke sammenlig-

neligheden mellem forskellige virksomheder 

og mellem forskellige perioder. 

 

Udført arbejde 

Vi forventes at planlægge og udføre vores 

arbejde med henblik på at kunne overveje ri-

sikoen for væsentlig fejlinformation i udvalgte 

ESG-data. I denne forbindelse, og på grund-

lag af vores faglige vurdering, har vi: 

 

•	 gennemført forespørgsler og foretaget in-

terviews med relevante nøglepersoner for 

at forstå nøgleprocesser og kontroller for 

indsamling og konsolidering, samt måling 

og rapportering af udvalgte ESG-data. 

•	 foretaget stikprøvevis kontrol af udvalgte 

Den uafhængige revisors erklæring 
om udvalgte ESG-data 
Til G.S.V. Materieludlejning A/S’ interessenter 
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ESG-data til underliggende dokumentation 

og vurderet tilstrækkeligheden af opgørel-

sesmetoder samt efterlevelse af anførte 

metoder for databehandling til udarbejdel-

se af ESG-nøgletal. 

•	 foretaget analytisk kontrol af udvalgte 

ESG-data og anførte udviklingsforklarin-

ger. 

•	 vurderet den samlede fremstilling og præ-

sentation af udvalgte ESG-data i ESG- 

rapporten 2023. 

•	 vurderet det samlede, opnåede bevis. 

 

Ledelsens ansvar 

G.S.V. Materieludlejning A/S’ ledelse er an-

svarlig for: 

 

•	 at opstille, implementere og vedligeholde 

intern kontrol vedrørende relevant informa-

tion til opgørelse af udvalgte ESG-data, 

herunder tilsikre at data er uden væsentli-

ge fejlinformationer, uanset om de skyldes 

fejl eller besvigelser. 

•	 at etablere objektive principper for opgø-

relsen af udvalgte ESG-data. 

•	 at opgøre og rapportere udvalgte ESG-da-

ta i henhold til anførte metoder for databe-

handling.  

•	 indholdet af ESG-rapporten 2023 samt 

årsrapporten 2023. 

 

Vores ansvar 

Vi er ansvarlig for: 

•	 at planlægge og udføre vores arbejde 

med henblik på at opnå begrænset sikker-

hed for, at udvalte ESG-data for perioden 

1. januar – 31. december 2023 er opgjort, 

i alle væsentlige henseender, i overens-

stemmelse med de anførte metoder for 

databehandling. 

•	 at udtrykke en konklusion med begrænset 

sikkerhed på grundlag af det udførte arbej-

de og det opnåede bevis.  

•	 at rapportere vores konklusion til G.S.V. 

Materieludlejning A/S’ interessenter. 

 

Hellerup, 7. juni 2024 

PricewaterhouseCoopers 

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab 

CVR no. 3377 1231 

Martin Lunden	 Jens Pultz Pedersen

statsaut. revisor	 Civilingeniør, HD
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Direktionen og bestyrelsen har dags dato behandlet og god-

kendt den konsoliderede ESG-rapport for G.S.V. Materieludlej-

ning A/S for perioden 1. januar – 31. december 2023.

Den udvalgte ESG-data i ESG-rapporten er indregnet og målt i 

henhold til de anvendte rapporteringsprincipper som følger af 

side 64-67.

Det er vores opfattelse at ESG-rapporten giver et retvisende 

billede af koncernens udvalgte ESG-data og aktiviteter i rap-

porteringsperioden såvel som en balanceret præsentation af 

vores environmental, social og governance resultater i henhold 

til de anvendte rapporteringsprincipper.

Hedehusene, den 7. juni 2024

Ledelsespåtegning

Direktionen G.S.V. Materieludlejning A/S

Frank Olesen

Bestyrelsen G.S.V. Materieludlejning A/S

	 	

	 Thibaut Le Chatelier 	 Jan-Luc Pierre-Marie Ambre

	 Bestyrelsesformand 

	

Dan O. Vorsholt
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